Memoria de
sostenibilidad




INDICE

Presentacion Presentacion Nuestro papel Estrategia de
Presidenta del Director General como Centro desarrollo
Patronato Tecnologico de CIRCE

* Quiénes somos e |+D+i como filosofia

* Sede e instalaciones * Nuestra actividad

e Hitos y reconocimientos * Nuestro papel en Europa

e Excelencia e CIRCE en cifras

Materialidad Gobierno Responsables con Compromiso con
corporativo el Medioambiente las personas

* Nuestros Grupos de Interés
 Identificacion de los temas

* Matriz de materialidad « Organo de gobierno « Economia circular y Gestién de residuos « Talento en CIRCE
e Estructura organizativa * Recursos y sostenibilidad e Seguridad y Salud
e Comitésy grupos de trabajo e Reduccién de emisiones * Diversidad e Igualdad de oportunidades

* Eticay cumplimiento e Direccion medioambiental * Presencia en las Comunidades locales



@

—

o
')
(g*)
[
o
S
-+
()
(1
“©
-~
(g°]
+—
|
(«B)]
5=
(Vo]
(«B]
S
(1
[
O
o
(g°]
+—
|
(«B)
(Vo]
(«B)
-
o

Carta de la Presidenta
del Patronato 2023

Es un honor dirigirme a vosotros al finalizar un ano tan
significativo como este ultimo, que ha sido testigo de
grandes logros e hitos para CIRCE - Centro Tecnoldgico.
Ademas de celebrar el 30° Aniversario, también ha
culminado el Plan Estrategico 2019-2023, marcando un
periodode crecimientoyconsolidacionsinprecedentes.

La capacidad de CIRCE para anticipar y responder a las
necesidades del sector ha sido crucial en este proceso,
permitiendo ofrecer soluciones tecnoldgicas que no
solo mejoran la competitividad de las empresas, sino
que también contribuyen aundesarrollo mas sostenible
y equilibrado.

Desde mi posicion como presidenta del patronato, he
tenido el privilegio de presenciar de cerca como CIRCE
sigue impactando positivamente en el tejido empresarial
y dinamizando el entorno social y econdémico. Es una
satisfaccion ver como la dedicacion y el esfuerzo se
traducen en avances tangibles para las empresas con
las que colaboramos.

En 2023, CIRCE ha reforzado su papel como socio
tecnologico imprescindible para las empresas,
ayudandolas a enfrentar desafios y a reducir
incertidumbres. La capacidad para entender
profundamente las necesidades del sectory anticipar
soluciones innovadoras es clave para adaptar y
responder a un entorno cada vez mas complejo vy
exigente.

El compromiso de CIRCE con la innovacion vy la
sostenibilidad se ha manifestado en multiples
proyectos de |+D+i, que no solo han generado ingresos
significativos, sino que también han proporcionado
un retorno econdmico sustancial para las entidades
colaboradoras. Este enfoque colaborativo ha sido
fundamental para alcanzar las metas del 2023, como
seguir creciendo a un ritmo del 20%, o contribuir a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030.

La trayectoria de CIRCE durante estos 30 afios es un
testimonio del compromiso inquebrantable con las
empresas y la sociedad, permitiendo avanzar hacia un
futuro mas sostenible. Estoy segura de que, el equipo
humano del centro tecnoldgico, con su dedicacion vy
pasion, ha sido el motor que ha impulsado estos logros.

Por muchos aflos mas de retos compartidos superados
con éxito.

Iratxe Zuluaga

Presidenta del Patronato de
CIRCE, Centro Tecnolégico
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Carta del
Director General

2023 ha sido un afio muy especial para CIRCE - Centro
Tecnologico, principalmente, por dos motivos: la celebracion
de nuestro 30° aniversario y el cierre del Plan Estratégico
2019 - 2023, un periodo que ha sido testigo del mayor
crecimiento economico y humano de nuestra historia.
Este éxito, motivado por nuestro firme compromiso con
la innovacion, nos ha consolidado internacionalmente
como un referente tecnologico para la sostenibilidad y Ia
competitividad empresarial.

A lo largo de los Ultimos 30 anos hemos evolucionado
mucho, pero nuestra esencia permanece y seguimos en el
mismo sitio en el que empezamos en 1993: al lado de las
empresas, y con la mision de ayudarles a competir mejor en
mercados cada vez mas exigentes.

Cerramos 2023 con unos ingresos de 17,7 millones de
euros, de los que 7,44 millones provienen de proyectos con
empresas y 9,94 millones se derivan del retorno obtenido
de fondos de financiacion competitivos. Ademas, contamos
con 200 nuevos clientes, manteniendo una tendencia
de crecimiento del 20% y un aumento significativo en la
confianza de nuestros aliados tecnologicos.

Elesfuerzo por alcanzar la excelencia se refleja en unintenso
trabajo de [+D+i, materializado en la adquisicion de nuevos
conocimientos y el desarrollo de tecnologias. Una inversion
que es posible gracias a los ingresos derivados de fondos de
financiacion competitivos. Estos proyectos han permitido
un retorno de casi 35 millones de euros para entidades
espafolas colaboradoras de CIRCE y mas de 13 millones
de euros para organizaciones aragonesas, ayudando a las
empresas a multiplicar susinversiones en nuevas soluciones.

Entre los desarrollos mas relevantes, dirigidos a la resolucion
de los retos y necesidades de las empresas con las que

colaboramos, asi como a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), destacan nuestras soluciones
para el calculo del curtailment de la red eléctrica mediante
el uso de modelos de red; el desarrollo de cargadores
de vehiculo eléctrico conductivos y bidireccionales o la
digitalizacion y electrificacion de sectores industriales.
Asimismo, estamos empezando a trabajar en el sector de
los centros de datos y apostando por el biometano como
herramienta clave para la descarbonizacion de la industria y
el desarrollo de la economia circular.

En 2024 esperamos mantener un crecimiento del 20%, con
una fuerte apuesta por la internacionalizacion. Asimismo,
pretendemos consolidar nuestra entrada en la industria del
automovil atraves de la transferencia de nuestros prototipos
de carga inductiva para vehiculos eléctricos y contribuir al
despliegue de las comunidades energeéticas.

Estos logros serian imposibles sin nuestro extraordinario
equipo humano. El compromiso con la innovacion, el
trabajo incansable y la pasion por el reto de cada una de las
personas que forman parte de CIRCE son los ingredientes
que nos permiten seguir a la vanguardia de la tecnologia
para la sostenibilidad.

Gracias a todos los que habéis formado parte de este
exitoso 2023. Celebrar 30 afios de historia y cerrar nuestro
Plan Estratégico con resultados tan positivos es un orgullo y
un Motivo para seguir trabajando con la conviccion de que,
juntos, continuaremos superando desafios.

Andrés Llombart

Director General de CIRCE,
Centro Tecnologico
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como Centro
Tecnologico
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Quiénes somos

Fundacion CIRCE (de ahora en adelante, CIRCE - Centro
Tecnoldgico) somos una entidad sin animo de lucro
aragonesa con 30 afos de experiencia en el ambito de la
sostenibilidad, eficiencia de los recursos, redes energéticas
y energias renovables.

Buscamos aportar soluciones innovadoras para
un desarrollo sostenible creando valor econdmico,
medioambiental y social en el sector de la investigacion y
desarrollo.

Vision

En CIRCE, nuestra vision es ser
lideres mundiales en innovacion,
generando soluciones competitivas
y multiplicando la inversion en [+D+i.
Nos centramos en atraer y potenciar
el talento para mantenernos como

referencia internacional en nuestro
campo.

Proposito

Anticipar 'y transferir soluciones
tecnoldgicas para la sostenibilidad y
la competitividad.

Valores

+ Vocacion por la sostenibilidad
economico, social y ambiental

Mision
Mejorar la competitividad de las
empresas mediante la generacion vy
transferencia de tecnologia a traves
de actividades de [+D+i y formacion
orientadas a mercado en el ambito
de la sostenibilidad y la eficiencia

de los recursos, redes energéticas y
energias renovables.

+ Entusiasmo por el trabajo colaborativo
+ Pasion por el reto y la innovacion

+ Compromiso y responsabilidad

+ Calidad y Agilidad

+ Transparencia

Memoria del 30 ANIVERSARIO



Laboratorio Medioambienta Laboratorio de Metrologia Eléctrica Laboratorio de Homologacion de IEDs Laboratorio de Electrénica y Movilidad Laboratorio Industrial
e y Protecciones ' '
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Las infraestructuras de CIRCE permiten dar respuesta a
la actividad de investigacion y seguir a la vanguardia de la
innovacion ofreciendo las mejores instalaciones para el

SEd e e desarrollo profesional.

. . BRUSELAS  o-----enroc-oommseememeomm e eemeee i .Labora'torio Medioambiental: Laboratorio analitico y

I | fisicoquimico enfocado a la economia circular, desarrollo de
I“Sta aC|0nes vias de reciclaje y gestion de residuos.

' « Laboratorio de Metrologia Eléctrica: Se trata de

una referencia internacional, contando con diversas

acreditaciones ENAC para la realizacion de ensayos vy

calibraciones tanto en laboratorio como in-situ en las
instalaciones del cliente.
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Nuestra sede central, oficinas y laboratorios, estan situados ,
4 en Zaragoza, en el Parque Empresarial Dinamiza, dentro del O

— recinto de Expo Zaragoza.
« Laboratorio de Homologacion de IEDs y Protecciones:

: En 2009, con objgto .de .impulsa.r €l cre;imiento en ZARAGOZA o En este laboratorio se realizan ensayos de validacion de
Py proyectos de investigacion internacionales, inauguramos : equipos inteligentes electronicos para garantizar a los
6 una delegacion en Bruselas. , fabricantes un correcto y seguro funcionamiento en su
— En 2018 se abrié una segunda delegacion en Madrid con YTV 1) T —— interaccion con la red. Durante el 2023 se han invertido
7 el objetivo de potenciar nuestro dmbito de accién en todo g 120.510€ para la mejora de este laboratorio.
- el territorio nacional y mejorar la transferencia de nuestros | . Laboratorio de Electrénica y Movilidad: Laboratorio en
g resultados de +D. ‘ ‘ el que se estudiala conexion de vehiculos eléctricos enredes
- inteligentes, analiza micro-redes con energia renovable
y realiza pruebas en un simulador de redes eléctricas en
tiempo real.

» Laboratorio industrial: Contamos con un laboratorio en
una nave industrial en la poblacion de Alfajarin (Zaragoza)
donde se desarrollan plantas piloto validando las tecnologias
a escala intermedia como paso previo a la escala industria.



1993 ~2001 -.2009 2013

R

. Primer proyecto Europeo de CIRCE. Apertura Sede Bruselas. Primeras Certificaciones I1SO Calidad,

Creacion de CIRCE con el objetivo . Fundacion CIRCE es reconocida como  TAM WESER <o convierte on . Medio Ambiente y Seguridad y Salud
de mejorar el rendimiento de las . OTRI'y Centro Tecnoldgico Nacional. ~trono de Fundacion CIRCE | er; el trabajo. |

3 centrales eléctricas y, por tanto, la ' P | . N°personas en CIRCE: 100
reduccion de emisiones en centrales

= térmicas de carbon. i :

= N° de personas en CIRCE: 2 : : : ‘
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S H Itos SAMCA (Sociedad Anénima Minero Cambio ednﬂ/oo CIRCE Zero emisiones en

= el Campus Rio Ebro.

S s ° Catalana Aragonesa) entra en el ,

= rECOHOCI mlentos patronato de CIRCE. TUROL ENEBGIA se convierte en patrono

= de Fundacion CIRCE.

S

=

4 ; e
5 2020 2019 - 2016 2015
— Hito en consecucidén econdémica, 12 Traslado de la sede, oficinas y laboratorios Apertura Sede Madrid. Coordmaaon delgrupo de}trabap dela Ag/en'oa
6 millones de € para desarrollo de [+D+i. de CIRCE al Pargue Empresarial Dinamiza . . . Creacion del Internacional de la Energia sobre carga rapida
g P - CIRCE Miembro del Board of Directors y Chair del departamento de vehiculos eléctricos.
URBENER se convierte en patrono de NAVITASENERGIAYMETRONIC seconvierten grupo de trabajo de Procesos de la Asociacion . ' ' .
7 Fundacion CIRCE. en patronos de Fundacién CIRCE Industrias de Procesos Sostenibles mediante la detransfere,noa M'embf(? del Advisory Council de la Qlataforma
' Eficiencia Energética y de Recursos (SPIRE). de tecnologia. tecnologica europea de centrales eléctricas de
g combustibles fosiles con emisiones cero.

5 ' o A
20621 """ SR e PROXIMOS HITOS EN 1+D+l:

AAAAAAAAAAA

N"personas en CIRCE: 230 personas 2025: Integracion de tecnologias de inteligencia artificial en la

1° Edicién CIRCE Acadermy N°7 en el Ranking Great Place to work Espafa. sestion energetica

Contribucion de CIRCE como socio tecnologico Sello plata EFQM - Aragon Empresa

en la primera red de carga bidireccional de Premio "Buenas Practicas Clenar” 2026: Evaluacion de impactos en suelos y recurso hidrico

vehiculos eléctricos en Espanfa. N - - L . L - .
P Disefio e instalacion del horno de combustion de hidrégeno (H.) 2027: Virtualizacion del control y proteccion de sistemas

Premio go!ODS 7 . . . o . eléctricos
Estudios de referencia sectorial en la prediccion de curtailment \_ Y,

de generacion renovable
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Excelencia

En CIRCE tenemos un firme compromiso por desplegar
nuestra mision, vision y valores en todos los niveles de
la organizacion, para garantizar que se cumplen los
mejores niveles de calidad, sostenibilidad, seguridad
laboral y seguridad de la informacion en todas nuestras
actividades, tanto de investigacion como formativas.

CERTIFICACIONES

En CIRCE buscamos la excelencia en nuestro trabajo y por
ello, estamos certificados en las siguientes normas:

+ 1ISO 9001:2015 - Sistema de gestion
de la calidad

+ 1ISO 14001: 2015 - Sistema de gestion
ambiental

» 1ISO 45001:2018 - Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo

-+ 1SO 50001: 2018 - Sistema de gestion
de la energia

+ 1ISO 27001: 2013 - Sistema de gestion
de seguridad de la informacion

TR A
00 FeOa LA D0 L

Lo

- AR

 Esquema Nacional de Seguridad

ACREDITACIONES

Certificacion de personas:

Desde CIRCE-Certificacionesrealizamos bajo acreditacion ENAC la certificacion
de profesionales del sector de la energia con las competencias técnicas y
profesionales necesarias para la realizacion de Auditorias Energéticas en
Industria y Edificacion.

Norma de referencia/Reference Standard: UNE-EN SO/
IEC 17024:2012

& _'i:h

ENAC

Actividad/Activity: Certificacionde AuditoresEnergéticos
— en Industria y Edificacion/Certification of Energy Auditors
HoT4 | CE2e in Industry and Energy.

Acreditacion/Acreditation n°: 14/C-PEQ26

Laboratorio de Ensayos y Calibraciones:

El LME-CIRCE esta acreditado por ENAC conforme a la norma UNE - EN SO/
IEC 17025:2017.

En el aflo 2023, nuestro Laboratorio de Metrologia Eléctrica amplio su
alcance de acreditacion de calibraciones para incorporar un nuevo Servicio
de calibracion de piranometros en interior.

Afinales de 2023 ampliamos nuestro alcance en nuevos ensayos de modulos
fotovoltaicos.

Norma de referencia/Reference Standard: UNE-
ENAC EN ISO/IEC 17025:2017

Actividad/Activity: Ensayos/Testing

Acreditacion/Accreditation n°: 581/LE1265

CALBRAHADON
50 T35
KEET J LEI0043

Norma de referencia/Reference Standard: UNE-
EN ISO/IEC 17025:2017

Actividad/Activity: Calibraciones / Calibrations

120 17025

i + Acreditacion/Accreditation n® 67/LC10.043
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SELLOS

SlLuE i

ENTIDAD

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ARAGON CIRCULAR

Disponemos del reconocimiento Sello Aragon Circular
a través del que se reconoce publicamente nuestro
compromiso con la economia circular, valorando el grado
de implantacion de los principios de economia circular en
nuestra gestion, impacto a lo largo de la cadena de valor
y nuestra contribucion a lograr en Aragon una economia
mas sostenible, eficiente en el uso de los recursos vy
competitiva.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

En CIRCE contamos con el sello RSA y RSA+
(Responsabilidad Social de Aragdn) en la categoria de
entidad no lucrativa, otorgado por el Gobierno de Aragon
a través del Instituto Aragonés de Fomento desde 2019.
De estaforma, CIRCE va mas alla de las exigencias legales
y aplica latransparencia en su gestion e integra de forma
voluntaria iniciativas y practicas responsables con un
claro compromiso ético, social y medioambiental.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Estamos comprometidos con los principios de la Carta
Furopea del Investigador y el Codigo de Conducta para la
Contrataciondeinvestigadores,adoptadosporlaComision
Europea, quien elabord estos documentos dirigidos tanto
a investigadores como a empleadores y proveedores de
financiacion publicay privada. Ambos documentos se han
convertido en elementos clave de las politicas de la Union
Furopea, proporcionando a la carrera de investigacion un
mayor atractivo, y estimulando el crecimiento econémico
y el empleo en Europea.

Great
Place
| [

Work.

Certified

ENE 2023-ENE 2024

GREAT PLACE TO WORK
CIRCE - Centro Tecnolégico alcanza la 112 posicion en la categoria de 251-500 empleados

9 de cada 10 empleados/as de CIRCE - Centro afirman que la compaiiia es un Gran Lugar
para Trabajar, obteniendo un nivel de confianza (Trust Index®©) del 91%

El sello Great Place To Work, reconoce a los mejores lugares para trabajar en Espafa tras un
diagnostico delambiente organizacional, queincluye elenviode un cuestionarioalos/asempleados/
as y una evaluacion especifica de la cultura de gestion de personas. CIRCE - Centro Tecnoldgico
ha obtenido este reconocimiento que acredita que somos una organizacion con una cultura de
alta confianza, en la que su plantilla esta motivada para dar lo mejor de si misma.

Empleados que opinan que las
o instalaciones contribuyen a un
/o clima laboral agradable
Empleados que afirman que se
sienten bien acogidos/as cuando
se incorporan a la organizacion

Empleados se sienten orgullosos
cuando se cumplen los objetivos
de la organizacion
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|+D+i como filosofia

En CIRCE, entendemos la sostenibilidad como un elemento
integral de nuestra cadena de valor que esta disefiada
para asegurar que cada paso contribuya al desarrollo
de soluciones innovadoras y sostenibles, fomentando la
colaboracion, la gestion eficiente del conocimiento y la
creacion de valor tanto interno como externo.

POSICIONAMIENTO Y FINANCIACION ©-~~7-mmmmmommmmo

Contribuimos al desarrollo de hojas de ruta sectoriales, asi como a
futuras convocatorias y la coordinacion en la participacion en foros

C T g y plataformas, identificando oportunidades de financiacion publico-
L > ¢ privada. Ademas, nos enfocamos en conocer las necesidades
! . = | del do, analizar la viabilidad de | i 6gi

: _ el mercado, analizar la viabilidad de los servicios tecnoldgicos y
i - productos propuestos, y definir y apoyar la transferencia de dichos
: 1 servicios tecnoldgicos y productos.

1

i

1

1

)

GENERACION DEL
CONOCIMIENTO

En CIRCE, apostamos por la investigacion aplicada
orientada a las empresas, a través del desarrollo de
nuevas lineas de I+D+i que responden y se adelantan a !
las necesidades y retos del mercado, con el fin de mejorar

la competitividad y posicionamiento.

27 21 49

doctores publicaciones congresos
en revistas asistidos

PREPARACI()I)I DE OFERTAS,
.---o MEMORIAS TECNICAS Y
PROPUESTAS

Gestionamos la creacion y participacion en consorcios,
elaborando y redactando propuestas, asi como la
preparacion de ofertas, asegurando que cumplan con los
requisitos de las convocatorias e incluyan los intereses de

cientificas CIRCE en materia de [+D+i.
*Datos 2023.
/

I+D+i PARA EL
"""""""""""" ° DESARROLLO DE
SOLUCIONES

RESULTADOS N .
canzamos los objetivos definidos en
ORIENTADOS el proyecto, satisfaciendo a las partes

interesadas y desarrollando capacidades
y soluciones que mejoren la competencia
y el posicionamiento de CIRCE.

AL MERCADO

Como consecuencia
de nuestros esfuerzos,
obtenemos resultados
orientados al mercado y
realizamos transferencias
tecnoldgicas con un alto
componente de |+D+iy
alto valor afiadido.

GESTION TECNICA
------------------ °  DEPROYECTOS

Una vez financiado o ganado el proyecto,
coordinamos la actividad diaria del
mismo, sirviendo de puente entre los

DISEMINACI,6N Y
"° EXPLOTACION DE RESULTADOS

Materializamos los resultados obtenidos como activos o investigadores de CIRCE, los clientes, el
servicios tecnoldgicos, asi como resultados cientificos que resto de los miembros del consorcio o la
aportan valor a través de su publicacion en medios de entidad financiadora.
comunicacion relevantes.
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Nuestra actividad

En CIRCE-Centro Tecnoldgico, contamos con una
solida presencia en el mapa, tanto a nivel internacional
como europeo. A lo largo de nuestros 30 afos, hemos
consolidado nuestra posicion como uno de los lideres en
investigacion y desarrollo en el campo de la sostenibilidad
e innovacion tecnoldgica.

Trabajamos paramejorar lacompetitividad de los sectores
productivos nacionales e internacionales mediante la
generacion de transferencia de tecnologia a través de
actividades de [+D+iy formacion.

En CIRCE trabajamos directamente con el conocimiento
generado a través de dos tipos de actividades. Por una
parte, los servicios tecnologicos son la formula por la cual
CIRCE presta servicio de alto valor afladido proveniente
de su I+D a terceros, utilizando la capacidad de inversion
en nuevo conocimiento para seguir mejorando esos
Servicios.

Por otra parte, los proyectos de I+D derivan en algunas
ocasiones en activos tecnoldgicos, que se buscan
transferir a terceros mediante proyectos de transferencia
tecnoldgica,dondeeldesarrolloacometido enun proyecto
se finaliza de industrializar y poner en produccion con
una empresa.

Transferencia y servicios

- Transferencia tecnoldgica a medida

- Servicios de alto valor afladido resultado de la I1+D

e

- Actualizacion tecnolodgica para las empresas

- Cursos de especializacion

Investigacion

- Aplicada
- Colaborativa

-Dellaboratorio alas empresasy a la sociedad



o [N @

Ll
()
(o'
o
(<D}
=)
=)
r=)
S
S
(1%}
v
(<D}
=
(<D}
=)
.S
=Ve)
(«B)
d—
(4°)
S
)
(Vo]
Ll

14

Lineas de actividad

Mediante la colaboracion con empresas, instituciones y
organismos tanto a nivel nacional como internacional,
en CIRCE impulsamos la transferencia de conocimiento y
tecnologia para promover la transicion hacia un sistema
energético mas limpio, eficiente y sostenible a través del
trabajo en diferentes areas.

MOVILIDAD
I
i
i 11

DESCARBONIZACION

)

GENERACION Y
RECURSOS RENOVABLES

RECICLADO Y
ECONOMIA CIRCULAR

HIDROGENO Y
GASES RENOVABLES

IAY DIGITALIZACION
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» Alemania
» Australia
* Austria

» Bélgica

- Brasil

Desde nuestros inicios, hemos conso-
lidado nuestra posicion como uno de
los lideres en investigacion y desarro-
lo en el campo de la sostenibilidad y
la innovacion tecnoldgica. A lo largo
de 2023, hemos facturado en mas de
25 paises, lo que refleja nuestra sdlida
presencia tanto a nivel europeo como
a nivel global.

+ Canada

+ Chile

* Dinamarca
» Ecuador

- Bl Salvador

+ Emiratos Arabes Unidos
* Espana

» Estados Unidos

* Francia

* Hong Kong

*Irlanda
+ Italia
*Japon
* Lituania

- México

+ Paises Bajos

- Polonia
+ Portugal
* Reino Unido

» Republica Dominicana

- Sudafrica
- Uruguay
- Venezuela

- Vietnam
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Nuestro papel
en Europa

En CIRCE tomamos un papel activo en numerosas
iniciativas europeas relacionadas con los Programas
Marco de innovacion y desarrollo.

Participamos activamente en proyectos financiados por
la Union Europea, donde trabajamos en estrecha cola-
boracion con otros centros tecnoldgicos, universidades y
empresas lideres en el sector.

Nuestra contribucion se materializa principalmente
en dos actividades. Por un lado, posicionamiento en
plataformas europeas tecnologias y sectoriales y por otro,
la participacion en convocatorias publicas competitivas y
proyectos de innovacion que contribuyen al desarrollo de
politicas energéticas y medioambientales.

Posicionamiento en plataformas europeas

En CIRCE tomamos un papel activo en numerosas iniciativas europeas relacionadas con los Programas Marco de innovacion y desarrollo, entre las que cabe

destacar la membresia en algunas asociaciones o programas:

Posicionamiento nacional

Participamos en mas de 10 asociaciones y plataformas

8

AVEBIOM

Asociacion Espafola de
la Biomasa

FutuRed

=S’

Plataforma Espafiola
de Redes Eléctricas

ASOCIACION ESPANOLA DE

aef &) FUNDACIONES

()

Asociacion Espafola de
Fundaciones

e

Plataforma Tecnoldgica
Espafiola de Eficiencia
Energética

J
Asociacion Empresarial
Espafola Edlica

LEC[USTFR
'ENERGIA

s ARAGON

CLENAR

Cluster de la Energia
de Aragon

CQarss

Asociacion Cluster de
Automacion de Aragon

‘@®FIAB

Federacion Espafola
de Industrias de Ali-
mentacion y Bebidas

8
o ]
A
S
Vo
b

Plataforma Tecnoldgica
del Vino

PTV

PLATAFORMA
TECNOLOGICA
DEL VINO

>< sernauta

Asociacion Espafola de Pro-
veedores de Automacion

3 Bioplat

Plataforma Espafniola de la
Biomasa

& Fedit

de Espofa

Asociacion de Centros Tec-
noldgicos de Espania

Plataforma Tecnoldgica Es-
pafiola de Hidrégeno y de
las Pilas de Combustible

BATTERYPLAT

Plataforma Tecnoldgica Es-
pafola de Hidrogeno y de
las Pilas de Combustible

.\06“ Ca,,

= ‘\"*g Pacto Mundial

\ 4 Red Espaiiol
wWe®’/ Red Espaiiola

Red Espafiola del Pacto
Mundial de Naciones
Unidas
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Posicionamiento internacional

Participamos en mas de 20 asociaciones y plataformas

N _a '

Asociacion Europea de
Organizaciones de Investigacion y
Tecnologia

(= BATTERIES

EUROWPE

Plataforma Europea de Tecnologia
e Innovacion Baterias

Bio-based Industries
Consortium

Apoyo a la Asociacion Circular de
Base Bioldgica

< EUREC

Asociacion Europea de Centros
de Investigacion de Energias
Renovables

) 3
Z =R

Asociacion de la Iniciativa Europea
de Vehiculos Verdes para la
asociacion 2Zero

rBP Europe

wiustrial Patnesship

Asociacion Industrial del
Biometano

il
rn
:U
>

Alianza Europea para la
Investigacion sobre la Energia

Inside

Induntry Asnocation

Asociacion industrial sobre
Tecnologias Digitales

JAS]O,

Plataforma Cero
Emisiones

EASE
N/

Asociacion Europea para el
Almacenamiento de Energia

"~ bridge

eeeese HORIZON 2020

Grupo de cooperacion de
proyectos H2020 y HEU
sobre Redes Inteligentes y
Almacenamiento de Energia

lea

Agencia Internacional de
la Energia

BE . A

Batteries Eurapean
Partnership Associatior

Asociacion Europea de
Baterias

7) ETIP SNET

Plataforma Europea de
Tecnologia e Innovacion
sobre Redes Inteligentes

para la Transicion
Energética

C ECTP

1 &
HI l 'Nl;gi

Plataforma Tecnoldgica
Furopea de la Construccion

w Hé" .‘z‘ m:h

Investigacion sobre el hidrogeno
en Europa

ON £TIP

W Photovoltaics

Plataforma Europea de Tecnologia
e Innovacion sobre Energia
Fotovoltaica

NoSrIR=

PROCESSES"PLANET RESEARCH ASSOCIATION

Asociacion para la Industria de

Procesos Sostenibles mediante

la Eficiencia Energética y de los
Recursos
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Convocatorias publicas

En CIRCE llevamos a cabo numerosas actividades en
forma de proyectos destinados a contribuir con su
conocimiento y experiencia a los ODS. Como ejemplo de
ello, a continuacion, enumeramos alguno de los proyectos
europeos que hemos liderado y participado en 2023y su
contribucion a varios de los objetivos en ODS marcados.
Todos estos proyectos se desarrollan con el fin de
transferir a la sociedad resultados tangibles y medibles a
la realidad social y medioambiental en la que vivimos.

ZHyRON

/HyRON, tiene como objetivo ser pionero en una via
de valorizacion para los subproductos siderurgicos
ricos en hierro y zinc, con el objetivo de mejorar
la sostenibilidad y la circularidad de la industria
siderurgica. Estas posibles soluciones ofrecen
varios beneficios, como la prevencion del vertido de
residuos peligrosos, la reduccion de las emisiones
de CO, y el establecimiento de un nuevo ciclo de
economia circular.

proyectos
financiados

4 de ellos coordinados

HarvRESt

El principal objetivo de HarvRESt es maximizar la
sinergia entre las instalaciones de energias renovables
y las practicas agricolas sostenibles. Para ello se
desarrollara una herramienta de apoyo a la toma de
decisiones capaz de proporcionar recomendaciones,
tanto a agricultores como a responsables poaliticos,
para mejorar la produccion tanto de energia renovable
como de alimentos.

eLITHE

El proyecto eLITHE busca descarbonizar la industria
ceramica al utilizar electricidad renovable para
los  procesos termicos. Desarrollara  soluciones
innovadoras en tres demostradores: calentamiento
asistido por microondas en Mytilineos (Grecia),
quemadores hibridos de H2 en IZF (Alemania) vy
calentamiento por induccion en Torrecid (Espafa).

13 mmm

1 0 75 millones
¥ de euros

conseguidos en
proyectos publicos

WILSON

El proyecto WILSON tiene como objetivo transformar
la gestion de edificios hacia practicas mas sostenibles,
considerando no solo la eficiencia energética,
sino también dimensiones ambientales, sociales y
economicas en todo el ciclo de vida de los mismos.
Entre los objetivos clave se incluyen la mejora de
su funcionamiento, diagndstico y supervision vy la
evaluacion de su impacto medioambiental.

'l? ALRAMTAS FRRN
LDEkE

L0% DRIETIOS

Nuestro posicionamiento a nivel europeo ha aumentado
sustancialmente gracias al trabajo de nuestra delegacion
de Bruselas. Esto permite a CIRCE disponer de una amplia
red de socios y colaboradores que facilita la promocion
de la participacion de empresas y agentes de [+D+i

nacionales en convocatorias competitivas europeas de
I+D+i. Por otro lado, también nos permite contribuir con
nuestra experiencia en el desarrollo de hojas de ruta
de innovacion y en la elaboracion de las mencionadas
convocatorias europeas de [+Di.


https://zhyron.eu
https://www.harvrest.eu
https://elithe.eu
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CIRCE en cifras
Ingresos sostenibles

En CIRCE somos 100% autofinanciados ya que obtene-
mos todos nuestros fondos de dos principales fuentes.
Por un lado, contratos privados de innovacion, y, por
otro lado, convocatorias publicas competitivas, tanto
nacionales como internacionales. Estas ultimas nos fa-
cilitan desarrollar nuevas tecnologias y mejorar el nivel
de madurez tecnoldgica (TRL de sus siglas en inglés)
de las ya existentes, para su posterior despliegue en el
mercado.

100%

AUTOFINANCIADOS

Millones de euros

14

12

10

‘ Ingreso privado

EVOLUCION INGRESOS

Ingreso publico
conseguido

"e.¢" gjecutado

% Ingreso publico

2021

2022

2023



G Ingreso pliblico -~ Ingreso privado
1 5 Total 2023
— 1679 " 7.438.352¢
; 2023 S Total 2022
(=)
3 . 3 5.864.414€
S : ©
4 S
e ; .
S 2
< .
3 N
O =
S S

494.298€

S

1 TNe
y{\y¥. 2023 2022 | 2023 2022

Latinoamerica Europa (Excluyendo Espafia) Espaina Row

© | N | o | wuv Estrategia de

200 264 327

5 de ellos coordinados 5 de ellos coordinados 4 de ellos coordinados |“

P R’OYE CTOS 2021 2022 2023
PUBLICOS CONTRATOS PRIVADOS

20
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CIRCE en cifras
Valor econdmico
generado y distribuido

Elvalor economico generado en 2023 fue de 17.705.677€
lo que ha supuesto un incremento de los ingresos de
CIRCE con respecto a los obtenidos en el ejercicio 2022:
15410972 €

Los 17.705.677€ obtenidos en 2023 se distribuy6 en un
69% a los empleados, un 29% a costes operativos, un
0,77% a los proveedores de capital en forma de intereses
y un 0,25% a la Administracion Publica en forma de im-
puestos y tasas.

VALOR ECONOMICO GENERADO

17.705.677€

20228

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

17.390.739€

202233

® \ Empleados

'H\ 12.042.881€

69,25%

Administracion
Publica

mbm) 44.312€

0,25%

Cost
opera:isv::: Q
5.170.220€
29,73%

Proveedores
de capital

133.327€ (&8
0,77% @

VALOR ECONOMICO RETENIDO

314.937€

20233

EVOLUCION ANUAL VALOR ECONOMICO

20.000.000

18.000.000

16.000.000

14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

15.410.972€

VALOR
ECONOMICO
GENERADO

W
<
(=
3
<t
n
V2
n
-

VALOR
ECONOMICO
DISTRIBUIDO

EE2021 HEN2022 =N 2023

213.950€
256.068€

. 314.937€

VALOR
ECONOMICO
RETENIDO
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Nuestros grupos
de interes

En CIRCE, desarrollamos nuestra actividad productiva
con un firme compromiso de crear valor econdémico,
social 'y medioambiental en el ecosistema que
habitamos. Para ello, identificamos y analizamos
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—
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6 constantemente las megatendencias, lo que nos
— permite entender y prepararnos para los desafios
7 presentesy futuros. Investigamos y comprendemos las

dinamicas del mercado, tanto actuales como venideras,
e identificamos y entendemos las necesidades de
3 nuestros grupos de interés.

23

- Sostenibilidad

- Mercado energético
- Legislaciones

- Competencia

- Talento potencial

MEGATENDENCIAS

——

- Organos de gobierno
- Administracién publica
- Clientes privados

- Clientes publicos

- Competidores

P

Potenciales patronos
Redes sociales

Disminucidn recursos
Espacio europeo

Prescripciones MERCADO / AMBITO

Digitalizacion Exigencias legales
ODS: Agenda 2030

Pandemias

Conflictos bélicos

Cambio energias renovables

Asociaciones

Socios en proyectos
Sociedad

Personas de CIRCE

Proveedores GRU POS DE INTERES




PATRONATO CLIENTES PRIVADOS PERSONAS DE CIRCE
Generar sinergias y abordar temas Se deben comprender sus necesidades, Promover una cultura de comunicacion
relacionados con la mision, vision, satisfacer sus expectativas y fortalecer la abierta, fomentar la participaciony la

estrategias y metas de CIRCE. relacion comercial. colaboracion, y garantizar un entorno

laboral positivo.

R ™

¢ ? ¢

Grupos de interés prioritarios
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—
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En CIRCE, somos conscientes del impacto de nuestra
actividad sobre los diferentes grupos de interés a lo
largo de nuestra cadena de valor. Por ello, identificamos
y analizamos continuamente sus necesidades vy

6 expectativas, estableciendo  soélidos canales de
— comunicacion para relaciones a largo plazo. Utilizamos
7 criterios para valorar la criticidad e idoneidad de

nuestras acciones, asegurando que nuestras decisiones
consideren tanto el impacto en los grupos de interés
8 como en la empresa. Esto nos permite identificar los
— grupos clave y prioritarios, fundamentales para alcanzar
nuestro proposito, vision y estrategia, y establecer un

dialogo efectivo:

6 6 é

CLIENTES PUBLICOS SOCIEDAD PROVEEDORES
Es esencial establecer relaciones Analizar las necesidades 'y Establecer relaciones sélidas,
solidas y colaborativas con la preocupaciones de la comunidad fomentar la colaboracion y
Comision Europea para responder a para demostrar la responsabilidad garantizar el éxito mutuo.
Sus expectativas. social y el compromiso con el

bienestar colectivo.

24

Memoria del 30 ANIVERSARIO
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Ildentificacion
de los temas

Para la identificacion de los temas que seran analizados a
través de nuestra matriz de materialidad, hemos realizado
un exhaustivo analisis de priorizacion utilizando la Matriz
de "Relacion con las Partes Interesadas” de nuestro
Sistema de Gestion Integrado. A traves de este proceso,
hemos recopilado informacion sobre las necesidades,
expectativas y niveles de satisfaccion de nuestros
principales grupos de interés, utilizando los canales de
comunicacion existentes.

La comunicacion con nuestros grupos de interés nos ha
permitido identificar los asuntos materiales mas relevantes
para ellos. Hemos considerado aspectos fundamentales
en las dimensiones marcadas por los estandares GRI
(social, medioambiental y econdmica), asi como otros
temas importantes especificos de nuestra actividad vy
mercado que no estan incluidos en dichos estandares.
Este enfoque nos asegura que los temas materiales
seleccionados reflejan adecuadamente las prioridades y
preocupaciones de nuestros grupos de interés.

ECONOMICOS

1. Desempeio econdmico
2.Presencia en el mercado

3. Impactos econdmicos indirectos
4. Practicas de abastecimiento

5. Anticorrupcion

6. Competencia desleal

/. Fiscalidad

MEDIO AMBIENTE

1. Materiales

2.Energia

3.Aguay afluentes

4, Biodiversidad

5. Emisiones

6. Residuos

7.Evaluacién ambiental de proveedores

OTROS ASPECTOS

1. Innovacion

SOCIALES

1.Empleo

2.Relaciones trabajador-empresas
3.Salud y seguridad en el trabajo

4. Formacion y educacion

5.Diversidad e igualdad de oportunidades
6. No discriminacion

7.Libertad de asociacion y negociacion colectiva
8. Trabajo infantil

9.Trabajo forzoso u obligatorio

10. Practicas en materia de seguridad

11. Derechos de los pueblos indigenas

12. Comunidades locales

13. Evaluacion social a los proveedores
14. Politica publica

15. Salud y seguridad de los clientes

16. Marketing y etiquetado

17. Privacidad del cliente

18. Innovacion
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Matriz de
materialidad

Una vez identificados los aspectos relevantes a consultar
realizamos un analisis interno y externo para su
priorizacion y la obtencion de los aspectos materiales.
El analisis interno lo realizamos bajo los criterios de
evaluacion “Estrategia de la organizacion” e “Impacto
directo o indirecto en actividades y productos” y para
el vector externo seguimos el criterio “Relevante para el
grupo de interés”. A partir de la informacion recopilada,
desarrollamos nuestra matriz de materialidad.

IMPORTANCIA EXTERNA

EXTREMADAMENTE IMPORTANTE a e

MUY IMPORTANTE

IMPORTANTE

©
)

IMPORTANCIA INTERNA

EXTREMADAMENTE
IMPORTANTES

ECONOMICOS
1. Desempefio econémico
2. Presencia en el mercado

5. Anticorrupcion

SOCIALES
1. Empleo
3. Salud y seguridad en el trabajo

4, Formacion y educacion

5. Diversidad e igualdad de oportunidades
17. Privacidad del cliente

MEDIO AMBIENTE
5. Emisiones

OTROS ASPECTOS

1. Innovacion
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Organo
de gobierno

El Patronato es nuestro maximo organo de gobierno vy
representacion de Fundacion CIRCE a quien corresponde
cumplirlosfines fundacionalesyadministrar con diligencia
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento vy
utilidad de los mismos.

La competencia de la fundacion se extiende al gobierno,
representacionyadministracion dela Fundacion CIRCE, asi
como a la interpretacion y modificacion de los Estatutos.
Se redne, al menos, dos veces al aio y tantas veces como
sea preciso para la buena marcha de la Fundacion.

El Patronato esta conformado por los Patronos, entre los
que son designados tres personas encargadas cada una
de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria, esta ultima
puede ser una persona ajena al Patronato y en este caso,
tendria voz pero no voto. Para la incorporacion de nuevos
Patronos se necesita el acuerdo unanime del Patronato e
integraran también el Patronato.

0 0

N° de hombres N° de mujeres
hasta 30 anos en hasta 30 anos en
patronato patronato

0 1

N° de hombres
entre 30y 50 ahos
en patronato

10 4

N° de hombres N° de mujeres
mayores de 50 aflos ~ mayores de 50 anos
en patronato en patronato

N° de mujeres
entre 30y 50 ahos
en patronato

phprinnnenttnnd

MUJERES / HOMBRES

Se presenta el Patronato a fecha de publicacion de esta memoria:
Presidenta
MERYTRONIC 2012, S.L / Iratxe Zuluaga Libano

Vicepresidenta
GOBIERNO DE ARAGON / Marfa del Mar Pafios de Arriba (Directora General de Promocion Industrial e Innovacion)

Vocales

+ GOBIERNO DE ARAGON / Marfa Yolanda Vallés Cases (Directora General de Energfa y Minas)
+ GOBIERNO DE ARAGON / Marfa Pilar Gayan Sanz (Directora General de Ciencia e Investigacion)
+ UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA / Gloria Cuenca Bescos

+ UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA / Alberto Gil Costa

+ UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA / José Antonio Mayoral Murillo

+ SOCIEDAD ANONIMA CATALANO ARAGONESA (SAMCA) / Javier del Pico Aznar

+ TUROL ENERGIA SLU / Santiago Pérez Dies

+ TAIM WESER S.A. / Manuel Teruel Izquierdo

+ ENDESA S.A. / Ramon White Martin

+ ENDESA S.A/ Ignacio Montaner Gutiérrez

« ENDESA S.A. /]avier Meco Geriz

+ NAVITAS ENERGIA SLU / Ignacio Cuerva Valdivia

+ SISTEMAS URBANOS DE ENERGIAS RENOVABLES / Manuel Angel Garin Linares

Secretaria

Elena Calvo Gallardo

Otros 6rganos estatutarios

Director General: Andrés Llombart Estopifian
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Estruc;urg
organizativa

El Consejo de Direccion es el organo rector que
coordina y supervisa las actividades y estrategias de
CIRCE. Este consejo esta compuesto por la Direccion
General, los Directores de Areas vy los Directores de las
Unidades, quienes representan los diversos sectores y
especialidades dentro de la organizacion.

Este Consejotienelaresponsabilidad detomardecisiones
clave en los tres ambitos fundamentales del desarrollo
sostenible: econdmico, social y medioambiental.
Estas decisiones son cruciales para asegurar que las
operaciones de CIRCE sean sostenibles y alineadas con
Sus objetivos estratégicos.

ELENA CALVO GALLARDO DAVID RODRIGUEZ OCHOA SARA OLIVERA SUBIAS

Subdirectora General Director de la Unidad Financiacion y Directora de la Unidad de Personasy
Transferencia Finanzas

ANDRES LLOMBART ESTOPINAN
Director General

JOSE LUIS VADILLO LOPEZ EDUARDO CEMBRANO BURGOS SAMUEL BORROY VICENTE
Director de la Unidad de Sistemas Director del Area Industria y Energfa Director del Area Sistemas Eléctricos



6 0 0
§ N° de hombres N° de mujeres hasta
S hasta 30 anos 30 anos en Consejo
= en Consejo de de Direccion
ke Direccion
; 4 2
N° de hombres N° de mujeres
entre 30y 50 ahos entre 30y 50 anos
en Consejo de en Consejo de
Direccion Direccion
N° de hombres N° de mujeres
mayores de 50 mayores de 50
afos en Consejo de afos en Consejo de
Direccion Direccion

peaeene

MUJERES / HOMBRES
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Organigrama

CIRCE se caracteriza por tener una estructura organizativa
solida y eficiente, dividida en areas y unidades. Con un
enfoqueenlaexcelenciatécnica, nuestrasareasse centran
en la investigacion y desarrollo. Ademas, contamos con
unidades transversales que brindan servicios esenciales
para apoyar y potenciar el éxito de CIRCE y de toda la
organizacion. Cabe destacar que el 81% de nuestros
directivos pertenecen a la comunidad local de Aragon,
lo que refuerza nuestro compromiso con el desarrollo
regional y la integracion de talento local.

Industriay
Energia

Sistemas
Eléctricos

A
W

Personasy
Finanzas

DIRECCION
GENERAL

Financiacion y
Transferencia

Sistemas

Industria

Economia Circular

Integracion TIC

Infraestructuras de Redes Eléctricas

Operacion de Smart Grids

Sistemas Electrdnicos

Analisis y Optimizacién de Generacion Renovable

Fiscalidad Personas y Talento

Administracion Servicio Juridico

Control Interno Gestion Administrativa y

Financiera de Proyectos

Desarrollo de
Mercado

Delegacién
Bruselas

Comunicaciéon
y Marketing

Enfoque al
Cliente

Calidad y Sostenibilidad

Preparacion de
Propuestas

Gestion Técnica
de Proyectos

Compras e Infraestructuras

T

PRL

0 0

N° de hombres
hasta 30 afos
Responsables en
Grupos y Secciones

N° de mujeres
hasta 30 afnos
Responsables en
Grupos y Secciones

9 11

N° de hombres
entre 30y 50 ahos
Responsables en
Grupos y Secciones

0 2

N° de hombres
mayores de 50 afios
Responsables en
Grupos y Secciones

N° de mujeres
entre 30y 50 ahos
Responsables en
Grupos y Secciones

N° de mujeres
mayores de 50 afos
Responsables en
Grupos y Secciones

phpearttttttenaeennnes

MUJERES / HOMBRES




'
:
)
;
!
:

(@)

Gobierno corporativo

32

Comites y grupos
de trabaj):a

La Direccion de CIRCE designa diferentes comités,
comisionesy grupos de trabajo para obtener una gestion
mas eficiente y sostenible econdmica, medioambiental y
social.

Los diferentes comités son los encargados de velar por la
correcta gestion en sus areas de influencia, asegurando
de esta manera el cumplimento de los objetivos.

,
[CAD)

Consejo de Direccion

9,
(Y

Organo de gestién con representacion de todas las
Areasy Unidades de CIRCE, liderado por la Direccién
General, con poder de decision que proyecta a CIRCE
hacia el futuro de manera sostenible, orientandose
a la consecucion de los objetivos y asegurando su
continuidad y crecimiento.

Comité de RSC

1 -
© ©

Grupo de trabajo de seguimiento de las
acciones llevadas a cabo en CIRCE en materia de
Responsabilidad Social Corporativa, alineadas con la
estrategia de CIRCE y la Agenda 2030.

Comiteé de empresa

Organo creado para la representacién del conjunto
de trabajadores de CIRCE para defender sus
intereses.

Comité del Sistema de

Gestion Integrado

Es el organo gestor de todo el Sistema de Gestion
Integrado en CIRCE, de referencia en los temas de
Calidad, Energia, Medio Ambiente y Seguridad vy
Salud en el Trabajo, que garantiza la mejora continua
del Sistema de Gestion con enfoque a procesos.

Comision de Igualdad

&

Organo creado en cumplimiento de la Ley Orgénica
3/2007 para llevar a cabo el seguimiento vy
cumplimiento del Plan de Igualdad y hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres de CIRCE.

Observatorio de @

Vigilancia (OdV LOPD) \

Este 6rgano esta formado en cumplimiento de la
Ley Organica de Proteccion de Datos, se encarga
de realizar auditorias a todas las secciones y esta
formado por la Directora de la Unidad de Personas
y Talento, el Responsable del Servicio Juridico y la
Técnico de Juridico.

Comité de Seguridad

y Salud

Es el 6rgano de participacion interno y paritario
destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones de CIRCE en materia de prevencion de
riesgos.

Comité de Seguridad

Comité de Compliance

de la Informacion

O

El Comité de Seguridad de la Informacion actua
como organo maximo de responsabilidad en la gestion
de la seguridad de la informacion. Se ha establecido
con el fin de compartir la responsabilidad en re-
lacion a la seguridad de la Informacion por parte de
direccion y de los responsables de las diferentes areas.

N

Organo de asesoramiento interno encargado de
impulsar y asegurar el cumplimiento de la cultura
ética en la organizacion, asi como, de gestionar
y mantener el Plan de medidas antifraude de la
organizacion.
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Etica y cumplimiento

En el afio 2023, CIRCE ha consolidado su compromiso
con la ética y el cumplimiento normativo a traves de la
implementacion de un programa de Compliance, que ha
sido comunicado einformado a toda la plantilla. El objetivo
principal de este programa es garantizar que todas las
actividades de la organizacion se lleven a cabo con los
mas altos estandares de integridad y transparencia e
independencia politica.

Para asegurar una comprension completa de las normati-
vasy politicas internas, asi como de las responsabilidades
en materia de ética y cumplimiento, se ha llevado a cabo
una formacion exhaustiva para toda la plantilla de CIRCE.
Esta formacion también se ha incorporado al proceso de
Onboarding, permitiendo que todas las nuevas incorpo-
raciones reciban esta capacitacion desde su llegada a la
organizacion.

* El 86% de los miembros del 6rgano de gobierno
ha recibido formaciéon en compliance.

e El 87% de los empleados ha completado la
formacion en compliance.

]

Anticorrupcion

Durante el aflo 2023, no se han reportado incidentes de
corrupcion confirmados en CIRCE. Este resultado es un
reflejo del riguroso programa de cumplimiento y de las
politicas anticorrupcion que se han establecido. Adicio-
nalmente, no ha habido necesidad de imponer medidas
disciplinarias por razones relacionadas con la corrupcion,
lo que evidencia la efectividad de nuestras practicas de
prevencion. Este resultado también se atribuye a las for-
maciones periodicas realizadas en esta materia.

10
10
10

Politicas y compromisos

Como parte de nuestro compromiso con la sociedad vy
la sostenibilidad, en CIRCE contamos con una serie de
politicas implantadas en toda la organizacion en materia
de calidad, medioambiente, seguridad y salud, derechos
humanos vy justicia social, etc. Todas ellas pueden ser
encontradas en nuestra web.

Ademas de nuestras politicas, también se puede encontrar
la carta de entidad adherida al Pacto Mundial, como
muestra de nuestro apoyo a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, o el Sello RSA y RSA +, como parte de nuestro
compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa.

& &

PR

Cédigo Etico y Plan de Igualdad

I —

CIRCE cuenta con un Cédigo Etico que establece los
principios y valores que guian el comportamiento de
todos los miembros de la organizacion. Este codigo es
fundamental para mantener un ambiente de trabajo
basado en la integridad, la transparencia y el respeto
mutuo. Ademas, hemos implementado un Plan de
Igualdad, disponible en Plan de Igualdad CIRCE,
que promueve la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion en todos los niveles de la organizacion.

El objetivo principal
de este programa es
garantizar que todas
las actividades de
la organizacion se
lleven a cabo con los
mas altos estandares
de integridad y
transparencia.

5

Canales de Comunicaciony
Mecanismos de Quejas

En CIRCE, valoramos la comunicacion abierta vy
transparente con todos nuestros empleados y partes
interesadas. Contamos con varios mecanismos para
recibir sugerencias y denuncias, asegurando que
cualquier preocupacion o propuesta pueda ser expresada
y gestionada adecuadamente.

* Buzdén de Sugerencias: Durante el afo 2023, se
recibieron un total de 17 sugerencias a través de este
canal. Cada sugerencia ha sido revisada y considerada
con el objetivo de mejorar continuamente nuestras
operacionesy el ambiente laboral.

« Canal de Denuncias: Este mecanismo confidencial
permite a los empleados y partes interesadas reportar
cualquier conducta inapropiada o irregularidades. En
2023, no se recibieron denuncias a través de este canal.

Nuestro compromiso con la ética y la transparencia
se refleja en la efectividad de nuestros canales de
comunicacion y mecanismos de quejas. La ausencia de
denuncias por tematicas como la competencia desleal, la
discriminacion dentro de la organizacion, la privacidad de
la informacion o casos de incumplimiento significativos
demuestra que las politicas y procedimientos
implementados estan funcionando correctamente,
asegurando un entorno de trabajo justo, seguro vy
conforme a las normativas vigentes.


https://www.fcirce.es/wp-content/uploads/2023/06/Codigo-etico-CIRCE.pdf
https://www.fcirce.es/wp-content/uploads/2023/06/Plan-de-Igualdad.pdf
https://www.fcirce.es/wp-content/uploads/2023/06/Plan-de-Igualdad.pdf
https://www.fcirce.es/politicas-y-certificaciones
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Medioambientalmente
responsables

Desde hace mas de treinta afios, en CIRCE, el medio
ambiente y su preservacion han sido elementos centrales
en nuestra cultura, en armonia con nuestro Proposito y
nuestra Mision, Visiony Valores. Estamos comprometidos
aliderarlainvestigacion en energiay medio ambiente para
mejorar la eficiencia de diversos procesos e industrias,
promoviendo asi la proteccion ambiental.

o @& |w|e =R

Através de nuestro Sistema de Gestion Integrado, dirigido
por un equipo profesional dedicado a su mantenimiento
y mejora, Nos comprometemos a enfrentar los desafios

S
ambientales con politicas que integren la sostenibilidad
en todas nuestras actividades.

ANIVERSARIO
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Metales

(2001 40)

POR FAVOR. SOLO (2001 38) (2001 36)
2 e 2 400 k 359 k 260 k
CAPSULAS DE CAFE S . S %%
A / ol

NO PELIGROSO NO PELIGROSO NO PELIGROSO
Papel y cartén Vidrio Plasticos
Economla C|rCUIary (200101) (20 0102) (20 0139)

0 .
gestion de residuos 2 4.929 kg 104 kg 842 kg

En nuestra rutina diaria, en CIRCE, otorgamos especial Los residuos de papel, plastico y organicos se segregan %E Qg Q%@

-

Gracias por hacer una correcta 5
separacion de los residuos dﬁh

Recuerda utilizar los contenadores
adecuados para el resto de residucs

o @& |w|e =R

~

atencion a la gestion de residuos. Dada la diversidad
de nuestras actividades en diferentes instalaciones, los
residuos generados son variados en naturaleza. Por ello,
intentamos actualizarnos y aplicar siempre las mejores

en contenedores diferenciados. De la misma manera, en
nuestras instalaciones contamos con contenedores es-
pecificos para pilas, RAEEs y toneres de impresores que
facilitan su correcta gestion.

NO PELIGROSO NO PELIGROSO NO PELIGROSO
R13 valorizacion R13 valorizacion R13 valorizacion

técnicas de reciclaje para su tratamiento. RAEEs Envases metalicos Reactivos de
En CIRCE nos aseguramos de que nuestros gestores de (1602 13)* a presion laboratorio

Asimismo, nos mantenemos actualizados con la nor- residuos cumplan con la legislacion vigente. (1501 11)* (1605 06)*
mativa vigente sobre residuos y contamos con servicios
4. kg :-<:> 165 kg

de gestion autorizados para su tratamiento. Buscamos
constantemente practicas sostenibles para reducir su ﬂ [ ag T
PELIGROSO PELIGROSO PELIGROSO
R1207 valorizacion D15 eliminacion D5-D9 eliminacion

produccion y facilitar su reciclaje.
Pilas

Por la naturaleza de nuestra actividad y gracias a la Eva-
luacion de Aspectos Ambientales, donde se determina la
significancia de los impactos de nuestra actividad sobre
el medioambiente, podemos determinar que no existe
En nuestras oficinas centrales ubicadas en el Parque ningun impacto negativo significativo relacionado
Empresarial Dinamiza, gestionamos una variedad de con la generacion de residuos.
— residuos tipicos de cualquier entorno de oficina, que
8 incluyen papel, plasticos, residuos organicos, pilas, RAEES
(Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos), toner de
impresoras y capsulas de cafe.
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Envases vacios

Material contaminado
(1502 02)*

(2001 33)"

contaminados
(1501 10)*

43 kg

PELIGROSO PELIGROSO
D5-D9 eliminacion R3-R4-R5 valorizacion

El tratamiento y gestion de todos los residuos que se producen derivados de nuestra actividad se
lleva a cabo a través de gestores autorizados y siempre en cumplimiento con legislacion vigente.

22 kg
o

PELIGROSO

Para garantizar una gestion adecuada de todos estos
residuos generados en nuestras oficinas, hemos
implementado campanas, recordatorios y carteleria que
proporcionan orientacion sobre la correcta segregacion
y gestion de cada tipo de residuo. Ademas, llevamos a
cabo campafas para fomentar practicas que reduzcan la
generacion de residuos.

R1201 valoracion

36
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Recursos
sostenibilidad

Energia

El consumo de energia global total de CIRCE a lo largo del
afno0 2023 esde 430.726,72 kWh, incluyendo la produccion
paraautoconsumo, la electricidad importaday el consumo
de climatizacion. El reparto de este consumo ha sido:

ELECTRICIDAD

No renovables
38.523 kWh '

Renovables
173.105 kWh

CLIMATIZACION

Frio

(renovable)
119.837 kWh

_____________________

Generacion
autoconsumo

16.233 kWh

Calor

(no renovable)
83.029 kWh

@ Electricidad

= Calefaccién

# Refrigeracion

Los consumos de electricidad estan destinados en su
mayoria al uso del material en las oficinas y laboratorios,
pero también parte es destinado a la carga de nuestra
flota de coches eléctricos.

Dentro de esta flota de coches, contamos con un coche
no eléctrico con el que se ha recorrido una distancia total
de 26.403 km, es decir, consumiendo alrededor 2.100 L
(8,1 L/100 km) de gasolina.

La intensidad energética de nuestra actividad la medimos
en un ratio por cada 100.000 € o 100 k€ de volumen de
ingresos y teniendo en cuenta nuestro consumo total de
energia. De este modo, el ratio de intensidad energética
de CIRCE en el afio 2023 es de 2.432 kWh/100 k€.

Tomando el afio 2022 como base, al tomarlo también
como base para el calculo de nuestra huella de carbo-
Nno por ser un afo representativo de nuestra actividad,
este ano 2023, y gracias a nuestro compromiso con el
medioambiente, hemos conseguido disminuir nuestro
consumo eléctrico:

2,34% ¥

% de reduccion

2023  1.286,94

2022 1.317,75
kWh/100 k€

32,95%+¥

% de reduccion

2023 468,94
2022 699,42

kWh/100 k€

26,42%¥

% de reduccion

2023 676,83

2022 919,86
kKWh/100 k€
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Aguas

A través de nuestra evaluacion de aspectos ambientales,
somos capaces de detectar aquellos impactos positivos
y negativos que tenemos fruto de nuestras operaciones.
Gracias a esta evaluacion, hemos determinado que no
tenemos impactos negativos significativos sobre el agua.

Toda el agua consumida en CIRCE y por sus empleados
proviene de la red de agua sanitaria municipal y de agua
mineral embotellada.

Nuestro consumo de agua en el afio 2023 ha sido de:

Biodiversidad

Dentro de nuestro compromiso con el medio ambiente,
nos aseguramos de que no afectamos la biodiversidad
local con ninguna de nuestras actividades.

Nuestras instalaciones estan situadas fuera de zonas
protegidas y habitats sensibles, con la finalidad de no
afectar a estos espacios.

Este compromiso forma parte de nuestro apoyo a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y nuestro enfoque
en el desarrollo sostenible. Con practicas amigables con
el medio ambiente y monitoreos constantes, protegemos
la biodiversidad y contribuimos a un planeta mas sanoy
equilibrado.

Agua Agua
embotellada sanitaria

|
7
- 25.193,70 L
— =% 22000
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Reducgig’m
de emisiones

De forma inherente a nuestro Propadsito, Mision, Vision
y Valores, en CIRCE hemos mostrado siempre interés
por la sensibilizacion social por el cambio climatico y la
sostenibilidad; y el calculo de la huella de carbono es
una buena manera de abundar en estas politicas.

Es por ello por lo que desde el afio 2019 se viene calcu-
lando de manera anual la Huella de Carbono de CIRCE
y desde el afilo 2022 su verificacion externa en base a
la Norma UNE-EN ISO 14064-1:2019, seleccionando ese
aflo 2022 como afo base por su representatividad para
realizar el seguimiento.

Para evaluar la cantidad de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEl)y poder comparar las emisiones
respecto al aio base, se define como ratio de intensidad
para todos los alcances las emisiones en toneladas de
CO, equivalente por cada 100.000 € facturados en el
afno de estudio (t CO, e / 100 k€).

En relacion con las sustancias que agotan la capa de
0zono, no se han producido, importado o exportado
ninguno de los gases recogidos en el Protocolo de
Montreal. Ocurre lo mismo con los oxidos de nitroge-
no (NOx) y oxidos de azufre (S5Ox). Ademas, todas las
emisiones de CIRCE han sido no biogénicas, no identifi-
candose emisiones biogénicas.

La metodologia de cuantificacion sigue lo establecido
en la norma de referencia considerando como enfoque
de consolidacion de emisiones el control operativo
y financiero de las actividades de CIRCE. Para la
cuantificacion, tal y como se indica en la norma UNE-
EN ISO 14064-1:2019, se lleva a cabo el producto de
los datos de actividad y los factores de emision en las
unidades adecuadas para obtener las emisiones de CO,,
CH, 0 N,O enkgoenkgCO,e.

5,02t CO,e

Alcance 1
Emisiones

Combustion flota de vehiculos.

Total Emisiones GEI 2023
1.452,236 tCO. e

30,75t CO, e

Alcance 2
Emisiones

Electricidad importada,
energia para climatizacion.

1.416,45t CO, e

Alcance 3
Emisiones

Transporte in itinere, viajes de negocios,
bienes comprados y amortizados, ges-
tion de residuos, arrendamientos, uso
de servicios, teletrabajo.

Memoria del 30 ANIVERSARIO



En 2023 se emitieron 1.452,24 t CO, ey, segun el ratio de intensidad, 8,202 t CO,e / 100 k€

Segun los calculos realizados, en 2023 se emitieron
1.452,24t CO, ey, segun el ratio de intensidad, 8,202

t CO, e / 100 k¢, llegando a reducirse en un 5,6 % Reduccién de emisiones alcance 2
respecto a las 8,691 t CO, e / 100 k€ de 2022.

Conociendo que unicamente el 0,35% de las emisiones m 50 65)
pertenecen al Alcance 1 (emisiones directas), podemos ' o
concluir que casi la totalidad de las emisiones de CIRCE 3 9 3 0 /o ‘
en 2023 han sido de tipo indirecto. m 30'75) y

Dentro del Alcance 2, se han incluido las emisiones
. - o (tCO,e) 10 20 30 40 50 60
relativas a la electricidad y a la energia importada
para el sistema de climatizacion (subcategorias 2.1 vy
2.2 respectivamente) que contribuyen al total en un

2,12 %. Respecto al afio base se han conseguido una REdUCCi(’)n de emiSiOnes alcance 3
reduccion de las emisiones de casi un 40 %, atribuible 2022 N 2023 S
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— 14%

a las medidas implementadas en el ambito energético 3.5 Viajes de negocios

DALl o la obtencion de garantia de origen renovable | | | | | 0,066)

Continuando con el Alcance 3, que representa

concretamente las asociadas a los bienes amortizados 61 0/

[ T T T T wp ’

— categoria con mas emisiones es la Categoria 3, debido

(3.5viajesde negocios, 4.1 bienes comprados, 4.3 gestion

observan reducciones en las subcategorias 3.5,4.1,4.2y

salas de reuniones para teleconferencias con el objetivo

en CIRCE como puede ser la instalacion de las placas
fotovoltaicas, domotizacion de las oficinas, sustitucion . | | | | | 0,084)
total de la iluminacion por tecnologia LED con sistema 21 0/0
para la electricidad consumida. ‘
aproximadamente el 97,5 % de las emisiones, es 4.1 Bienes comprados
relevante destacar aquellas incluidas en la Categoria 4, ‘ | | | | | 0082)
y al uso de servicios (subcategorias 4.2 y 4.5), que en
conjunto suman el 76,65 % del total. La siguiente '
3 al transporte in itinere (subcategoria 3.3) que contribuye 4.7 Bienes amortizados
conun 12,85 %. Las demas subcategorias de este alcance
de residuos y 6.1 teletrabajo) aportan en conjunto un
8,04 %. Finalmente, al comparar el ratio de intensidad, se
6.1 respecto al afo base. Respecto a la reduccion en los
viajes de negocios, puede deberse a la adecuacion de las
de fomentar las reuniones telematicas y disminuir los
viajes asociados.

0170) 30%

40
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Comparativa de
emisiones de GEI
entre 2023 y el ano
base 2022

El calculo de la huella de carbono se utiliza como un
indicador de mejora continua dentro de la organizacion.
Al analizar su evolucion a lo largo del tiempo, se puede
establecer una estrategia orientada a la reduccion
de emisiones de GEI. Esto se logra mediante Ia
implementacion de planes de accion y el plan de
reduccion de emisiones, enfocandose en los puntos
mas significativos dentro de nuestros limites operativos,
siempre teniendo en cuenta las iniciativas de eficiencia
energética y sostenibilidad implementadas a lo largo
de los afnos.

2022

2023

UNE-EN ISO c
14064-1 Fuentes de emision tCO,e ‘ t CO, e/ 100k€ ‘ tCO,e ‘ t CO, e/ 100k€
Alcance 1 4,276 0,028 5,018 0,028
Categoria 1 |Combustion de flota de vehiculos 4,276 0,028 5,018 0,028
Alcance 2 50,65 0,329 30,749 0,174
Electricidad importada 12,601 0,082 9,411 0,053
Categoria 2 - o tad
nergla importada pard 38,049 0,247 21,338 0,121
climatizacién
Alcance 3 1.284,207 8,334 1.416,469 1,12
Transporte in itinere 176,312 1,144 186,621 1,054
Categoria 3
Viajes de negocios 13,074 0,085 11,77 0,066
Bienes comprados 12,607 0,082 5,693 0,032
Bienes amortizados 432,564 2,807 429,704 2,427
Categoria 4 Gestion de Residuos 0,241 0,002 0,343 0,002
Arrendamientos 48,782 0,317 68,01 0,384
Uso de Servicios 562,042 3,647 683,453 3,86
Categoria 6 Teletrabajo 38,585 0,25 30,875 0,174

Total Emisiones GEI

1.339,133

1.452,236
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Direccion
medioambiental

El cambio climatico es un desafio global significativo que
impactaatodoslossectoresdelaeconomia, incluyendoel
nuestro. Reconocemos que nuestras operaciones estan
expuestas a diversos riesgos y oportunidades derivados
del cambio climatico, los cuales pueden afectar nuestra
estabilidad financiera y operativa.

A continuacion, detallamos las acciones y estrategias
que hemos implementado tras identificar, evaluar vy
gestionar estos riesgos y oportunidades.

Riesgos

Riesgos Operacionales

Sobrecalentamiento de Ma-
quinas: el aumento de las tem-
peraturas puede provocar el so-
brecalentamiento de nuestras
maquinas, afectando su correcto
funcionamiento y aumentando la
frecuencia de averias.

Incremento de Impuestosy Ta-
sas: |os estados pueden imponer
mayores impuestos y tasas para
mitigar los efectos del cambio cli-
matico, incrementando nuestros
COStos operativos.

Riesgos Fisicos

Subida del Nivel del Rio: el au-
mento del nivel del rio, proximo a
nuestras instalaciones, puede re-
presentar un riesgo para nuestras
infraestructuras y equipamientos
en caso de inundacion.

Errores en la Medicion y Cali-
bracidn: |as altas temperaturas
pueden causar errores en la me-
dicion y calibracion de equipos
de precision, comprometiendo
la calidad y exactitud de nuestros
pProcesos.

Riesgos Regulatorios y Financieros

Nuevos Requisitos Legales:
las regulaciones mas estrictas
sobre la reduccion de consumos
y la generacion de gases de efec-
to invernadero pueden requerir
cambios significativos en nues-
tros procesos.

Accidentes Laborales: las al-
tas temperaturas incrementan
el riesgo de accidentes laborales,
como golpes de calor, desmayos
y quemaduras solares, afectan-
do la salud y seguridad de nues-
tros empleados.

Oportunidades
Asociadas al
Cambio Climatico

Subvenciones y Ayudas Publicas

Mejora y Sustitucion de Equipos: aprovechar las subvenciones y
ayudas publicas disponibles para la mejora o sustitucion de maquinas
e instalaciones antiguas y poco eficientes, reduciendo costos y mejo-
rando nuestra eficiencia operativa.

Innovacion y Rediseno de Productos

Ecodiseno: el redisefio de nuestros productos y servicios para la re-
duccion de consumos y emisiones nos permite obtener nuevas certifi-
caciones ambientales y ecoldgicas, posicionandonos mejor en el mer-
cado.

Colaboracién y Relacion con Entidades Publicas

Mitigacion del Cambio Climatico: colaborar con entidades publicas
en la toma de acciones para la mitigacion del cambio climatico mejora
nuestra relacion con la administracion y nuestra imagen ante la socie-
dad como agentes del cambio.

Compromiso con Clientes y Empleados

Fidelizacion y Compromiso: demostrar a nuestros clientes y emplea-
dos nuestro compromiso con la lucha contra el cambio climatico mejo-
ra su percepcion e implicacion con la empresa.



43

Estrategias de
[ I 4 o e L I 4
Gestion y Mitigacion
Evaluacion de Riesgos y Oportunidades
Realizamos evaluaciones periddicas de los riesgos y oportunidades re-

lacionados con el cambio climatico incluyéndolos dentro de nuestro
analisis y revision del contexto de la organizacion

Planificacion de la Adaptacion

Hemos desarrollado planes de adaptacion para nuestras operaciones
criticas, incluyendo medidas de contingencia para eventos climaticos
extremos.

Reduccion de Emisiones

Nos comprometemos a reducir nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero mediante la adopcion de practicas operativas sostenibles
y el aumento del uso de energias renovables.

Inversion en Sostenibilidad

Destinamos recursos significativos a la investigacion y desarrollo de
tecnologias limpias y a la implementacion de proyectos de eficiencia
energética.

Colaboracion y Transparencia

Colaboramos con stakeholders clave, incluyendo gobiernos y la comu-
nidad cientifica, para desarrollar soluciones innovadoras y compartir
mejores practicas en la gestion del cambio climatico.

Como Centro Tecnoldgico comprometido con la
innovacion y la sostenibilidad, estamos dedicados a
enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades
que presenta el cambio climatico. Estamos decididos
a continuar integrando la sostenibilidad en nuestras
operaciones y trabajando proactivamente para mitigar
los riesgos y maximizar los beneficios relacionados con
el cambio climatico.

Este enfoque nos permitira asegurar un futuro
sostenible y resiliente para nuestra organizaciony
para la sociedad en general.

Memoria del 30 ANIVERSARIO
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Talento
en CIRCE

Las personas de CIRCE son el principal activo de la
fundacion,yaque,como centrotecnologico, nuestro éxito
depende en gran medida del conocimiento, habilidades
y dedicacion de nuestro equipo. En CIRCE, estamos
comprometidos con la atraccion, desarrollo y retencion
del mejor talento, promoviendo un entorno de trabajo
inclusivo y colaborativo que fomente la innovacion vy el
crecimiento personal y profesional.

Nuevas incorporaciones

El éxito y crecimiento continuo de CIRCE dependen en
gran medida de nuestra capacidad para atraer y sumar
nuevos talentos a nuestro equipo.

En 2023, hemos implementado un nuevo proceso de
onboarding, diseflado para asegurar una integracion
rapida y efectiva de los nuevos miembros en nuestra
organizacion. Este proceso incluye una serie de etapasy
actividades orientadas a familiarizar a los recién llegados
con nuestra cultura, valores, proyectos y herramientas.
Desde sesiones de bienvenida y formacion especifica,
hasta la asignacion de mentores que guiany apoyan a los
nuevos empleados durante sus primeros meses, nuestro
objetivo es proporcionarles todas las herramientas
necesarias para que se sientan parte integral de CIRCE
desde el primer dia.

N° de personas en CIRCE

Indice de rotacion 2023

4,28%

[ ] [ 4
Datos por puestos de trabajo w Q
N° de Administrativos y Sistemas 14 19
N° de Gestores de proyectos y Mercados 26 19
N° de Investigador/Técnico 95 39
N° de Responsable de Proyecto 36 12
N° de DGS 14 15

Datos obtenidos a través de EJC.

Incorporaciones 2023

@anos ’
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En CIRCE, creemos firmemente en la importancia ' .
de invertir en el talento joven y en su potencial para i
transformar el futuro. Con este propdsito, creamos Y
CIRCE Academy, un Graduate Program diseflado para
desarrollar y capacitar jovenes que seran los lideres en
innovacion y sostenibilidad del mafiana.

Nuestro programa CIRCE Academy, de dos afnos de
duracion, permite a jovenes talentos formarse en
un centro tecnologico en continuo crecimiento de la
mano de profesionales con amplia experiencia en el
sector, a la vez que adquieren nuevas competencias y
conocimientos a través de un posgrado especializado
en gestion de empresas.

wv
(ge]
e
S
wv
S
D
o
wv
a2
|
S
o)
o
R
&
S
S
S
&
[S)
O

46



wv
(ge]
e
S
wv
S
D
o
wv
a2
|
S
o
o
R
&
S
S
S
&
[S)
O

47

Desarrollo profesional

En CIRCE, consideramos el desarrollo del talento como
una de nuestras principales prioridades. Creemos que
el crecimiento y éxito de nuestra fundacion dependen
directamente de la capacitacion y desarrollo continuo
de nuestro equipo. Durante el afo 2023, hemos
intensificado nuestros esfuerzos para fomentar un
entorno donde el aprendizajey el desarrollo profesional
sean una constante,

Uno de los pilares fundamentales de nuestra estrategia
de desarrollo de talento son las entrevistas de
desarrollo, que permiten a nuestros empleados y a la
direccion evaluar el progreso y establecer objetivos de
crecimiento personalizados. Este afo, el 93% de nuestra
plantilla participo en estas entrevistas, demostrando el
compromiso generalizado con el desarrollo profesional
dentro de CIRCE.

Ademas, hemos implementado un plan de formacion
integral que incluye tanto capacitaciones internas como
externas. No solo realizamos formaciones externas para
enriquecer nuestros conocimientos, sino que también
fomentamosquenuestrospropiosempleadoscompartan
su experiencia y habilidades con sus compaferos,
promoviendo un intercambio de conocimientos valioso
y enriquecedor.

Durante 2023, exploramos diversas medidas
relacionadas con planes de beneficios para la jubilacion
de nuestro personal, incluyendo planes de ahorro
para la prejubilacion. Mantuvimos conversaciones con
varias entidades bancarias para evaluar los beneficios
y el impacto potencial de estas iniciativas. Sin embargo,
hasta el momento, no hemos implementado ninguna
de estas medidas. Aunque la consideracion de estas
medidas sigue presente como una posibilidad futura, no
se ha decidido su implementacion para el aflo 2023.

Indicador 2023
Numero de formaciones totales 184
NUmero de formaciones (internas) 50
Numero de formaciones (externas) 134
Participantes en formaciones 2683
Participantes en las formaciones (internas) 1756
Participantes en las formaciones (externas) 927
Capital invertido en las formaciones 207.054 €




voluntaria para nuestros empleados. Este programa permite a cada empleado sustituir parte
de su retribucion dineraria por retribucion en especie, o que conlleva beneficios fiscales

(4 Por otro lado, en CIRCE, ofrecemos un programa de retribucion flexible como una opcion
1 significativos. Entre los servicios disponibles a través de este programa se incluyen:
2

Beneficios sociales i .
- Bono transporte: Facilita y subvenciona el

3 En CIRCE, reconocemos que el b|en¢§tar y la satisfaccion de nuestros empleados son esenciales para Iogra.r un coste del transporte publico.
- entorno de trabajo productivo y positivo. Por ello, hemos desarrollado un amplio programa de beneficios sociales
A diseflado para apoyar a nuestro equipo en diversos aspectos de su vida personal y profesional. Estos beneficios

- Seguro de salud: Proporciona cobertura

no solo buscan mejorar la calidad de vida de nuestros empleados, sino también reflejan nuestro compromiso con = . .
medica privada para el empleado y su familia.

su bienestar integral.

5
— * Guarderia: Ayuda a cubrir los gastos de cui-
6 dado infantil.
Ly
7 Q n \  Ticket restaurante: Ofrece vales para la
compra de comidas diarias.

Horario flexible Politica de teletrabajo Flexibilidad para el disfrute

de las vacaciones + Formacion en idiomas: Fomenta el apren-

dizaje y perfeccionamiento de otros idiomas.

D Xm € B

] ] . ] Este programa esta disefiado para proporcionar mayor flexibilidad y beneficios adicionales a
Jornada intensiva los meses  100% teletrabajo opcional en Permisos especiales nuestros empleados, permitiéndoles adaptar sus retribuciones a sus necesidades personales y
de verano vacaciones estivales retribuidos no contemplados mejorar su calidad de vida.
en el convenio colectivo
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Indicador ‘ 2023
\" N° personas que hacen uso del ticket guarderia 22
Retribucién variable por Retribucién variable por Club CIRCE Benefits N° personas que hacen uso del ticket restaurante 49
objetivos carrera profesional N° personas que hacen uso del seguro de salud 54
N° personas que hacen uso del seguro de salud familiar 24
N° personas que hacen uso de formacion 49
N° personas que hacen uso del ticket transporte 16

N° personas que hacen uso de las medidas de retribucion flexible

48
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Seguridad
y salud

En CIRCE, la seguridad y salud en el trabajo son funda-
mentales para el bienestar de nuestros empleados. Por
ello, contamos con un Sistema de Gestion de la Seguri-
dady Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado en toda
la organizacion, conforme ala Ley de Prevencion 31/1995
y la norma I1SO 45001. Este sistema abarca a todos los
miembros de nuestra organizacion y todas las activida-
des laborales.

En nuestro sistema, identificamos claramente y evalua-
mos los riesgos de forma regular, implementando las
medidas preventivas adecuadas para garantizar un en-
torno laboral seguro y saludable.

Promover un entorno de trabajo seguro es crucial para
proteger a nuestros valiosos colaboradores. A través de
nuestro SG-SST, estamos comprometidos a tomar todas
las medidas necesarias para prevenir cualquier riesgo
laboral. Realizamos inspecciones y analisis de seguridad
minuciosos de manera regular para evaluar y mitigar
los distintos riesgos potenciales presentes en nuestro
entorno laboral.

Ademas de todo lo anterior, promovemos activamente
la colaboracion de nuestros empleados, alentandolos
a compartir su percepcion sobre posibles riesgos vy
les animamos a comunicar sugerencias de medidas

preventivas através de canales dedicados a ello, contando,
ademas, con un Comité de Seguridad y Salud especifico
para estos asuntos.

Examinamos minuciosamente cualquier incidente o
accidente pasado para identificar el origen, lecciones
aprendidas y fortalecer nuestras medidas de control. Es
fundamental destacar que la investigacion de incidentes
se realiza por personal no relacionado con los accidentes
y de manera imparcial, centrandose en aprender de los
errores y mejorar la gestion de salud y seguridad en el
trabajo.

Ademas, fruto de esta gestion, no contamos con ningun
caso de incumplimiento en esta materia.

Asimismo, CIRCE hace hincapié en la importancia de la
formacion en seguridad y salud, fomentando una cultura
de prevencion que garantiza un entorno laboral seguro.

1

CON BAJA SIN BAJA

Accidente jornada

2

CON BAJA SIN BAJA

Accidente in itinere

CON BAJA SIN BAJA

Enfermedad profesional
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PROMOCIONANDO LA SALUD

Para nuestra Fundacion, la promocion de la salud de los
trabajadores es primordial y abarca tanto los servicios
meédicos y de cuidado de la salud no relacionados con
el trabajo como los programas voluntarios de salud. Tal
es nuestro compromiso, que en CIRCE disponemos del
proyecto ‘Plan de Empresa Saludable’.

Plan de Empresa Saludable

Nuestros datos en materia de seguridad y salud son, teniendo en cuenta a todos los
trabajadores y trabajadoras de la organizacion:

Tasa de frecuencia de accidentes (TFA) 2 28
( n® accidentes con baja x 1.000.000 / n°® horas trabajadas) '

Tasa de incidencia de enfermedades profesionales (TIEF) 326.41
(n° accidentes con baja x 100.000 / n° trabajadores expuestos) '

Tasa de absentismo laboral (TAL) 4,66%
Tasa de dias perdidos (TDP) 0
N° personas que hacen uso de las medidas de retribucion flexible 138

-

L,
s

BIENESTAR FiSICO

- Primera consulta fisioterapeuta
- Revision meédica periddica
- Disposicion de fruta de cercania

- Evaluacion de los puestos de trabajo

BIENESTAR EMOCIONAL

- Talleres de mindfulness y relajacion

- CIRCE Deportivo: jornada con diferentes actividades
deportivas y torneos entre los compafieros.

PREVENCION Y SEGURIDAD

- Pruebas médicas adicionales
- Médico de empresa
- Talleres de primeros auxilios basicos y desfibrilador

- Actividades el dia de la Salud y Seguridad en el Trabajo.
(analisis de metabolismo, calculo de indices de salud, etc.)
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Diversidad e Igualdad
de oportunidades

En CIRCE, estamos firmemente comprometidos con la
diversidad y la igualdad de oportunidades. Nuestro Plan
de lgualdad, implementado desde 2020, establece las
bases para fomentar un entorno de trabajo inclusivo,
donde se valoran y respetan todas las diferencias
individuales. Este plan abarca diversas areas, incluyendo
la paridad de género, la diversidad cultural y la igualdad
en las condiciones laborales, asegurando que todos
los empleados tengan las mismas oportunidades de
desarrollo y crecimiento profesional.

En CIRCE valoramos la diversidad cultural y de origen de
nuestros empleados. Actualmente, de los mas de 280
empleados, contamos con personas de 15 nacionalida-
des diferentes, lo que enriquece nuestro entorno de
trabajo con multiples perspectivas y experiencias.

En cuanto a la paridad de género, el 35% de nuestra
plantilla son mujeres y el 65% son hombres. CIRCE
se compromete a promover la igualdad de género a
través de diversas iniciativas y programas de apoyo,
asegurando un entorno inclusivo y equitativo para
todos.

CIRCE ofrece varias modalidades de jornada laboral,
incluyendo jornada completa, media jornada y jornada
flexible. Nos aseguramos de que estas opciones estén
disponibles equitativamente para todos los empleados,
promoviendo un balance adecuado entre la vida laboral
y personal.

INDEFINIDOS

155 86
JORNADA COMPLETA
171 93
TEMPORAL
16 8
JORNADA PARCIAL
0 1

En CIRCE, nuestras politicas deremuneracion aseguran que todos los empleados reciban salarios por encima de los minimos establecidos
por el Salario Minimo Interprofesional y el Convenio Colectivo aplicable. Los rangos salariales estan definidos por categoria y se revisan
periodicamente para mantener su competitividad y equidad.

BN Mujeres N Hombres Total *Salario medio
60.000,00 €
50.000,00 €
40.000,00 €
30.000,00 €
20.000,00 €
10.000,00 € I I

0€

Equipo Gestor de Responsable Investigador/ Tecnicos de Personal en
directivo proyectos de proyecto Técnico Unidades y Sistemas formacion

En CIRCE apoyamos a nuestros empleados ofreciendo un permiso por nacimiento y cuidado del menor de hasta 16 semanas para
ambos padres. Ademas, proporcionamos opciones de trabajo flexible y reincorporacion progresiva para facilitar la transicion de vuelta
al trabajo tras el permiso.

N° empleados con derecho al prestacién por nacimiento y cuidado del menor 10

% empleados acogidos a la prestacion por nacimiento y cuidado del menor 100%

% empleados que han regresado del trabajo después de terminar la prestacion por nacimiento y cuidado del menory

0
seguian siendo empleados 12 meses despues de regresar al trabajo 100%
% empleados que han regresado al trabajo después de terminar la prestacion por nacimiento y cuidado del menor 100%
N° personas que hacen uso de las medidas de retribucion flexible 138

En CIRCE, estamos orgullosos de nuestras politicas y practicas que fomentan la diversidad vy la igualdad de oportunidades. No contamos con
operaciones ni proveedores que tengan riesgo de trabajo forzoso. Ademas, no hemos identificado casos de violacion de los derechos de los
pueblos indigenas, y no contamos con operaciones ni proveedores que tengan riesgo de trabajo infantil. Continuamos comprometidos con la
creacion de un entorno laboral justo y equitativo para todos nuestros empleados, garantizando el respeto de los derechos humanos y laborales
en todas nuestras actividades y relaciones comerciales.
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Presencia en las
comunidades locales

Agenda 2030

En CIRCE tenemos un claro compromiso con la
Responsabilidad Social Corporativa, por ello, estamos
adheridos como Socios Signatory al Pacto Mundial de
Naciones Unidas, centrado en reforzar la responsabilidad
social corporativa de empresas y organizaciones de todo
el mundo, dando asi mas pasos en el compromiso con |a
sostenibilidad y la consecucion de la Agenda 2030.

Como centro tecnoldgico especializado en energia y la
sostenibilidad, trabajamos por aportar a la sociedad
solucionesinnovadorasparaundesarrollosostenible. Este
proposito esta alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente con los siguientes, los cuales
estan definidos como nuestros ODS principales:

REE
QO

EDUCACION
DE CAL IS

Ademas, el compromiso de CIRCE con las personas que
lo componen y con la sociedad, mueve a destacar vy
desarrollar iniciativas alineadas con los siguientes ODS,
identificados como horizontales:

PR Teali]
¥ EERESTAR Ll FOE FL CLM

Compromiso con nuestros proveedores

En 2023 hemos iniciado la primera evaluacion de res-
ponsabilidad social corporativa a nuestros proveedores,
incluyendo criterios de evaluacion ambiental y sociales
mediante un cuestionario para recabar informacion so-
bre sus acreditaciones en gestion ambiental.

Hemos logrado obtener la participacion del 86% de
nuestros proveedores. En esta evaluacion no hemos
realizado acciones adicionales ya que no hemos identifi-
cado impactos significativos que requieran intervencion.

Ademas, hemos incluido un nuevo indicador en nuestras
practicas de abastecimiento enfocado en el porcentaje de
gasto en proveedores locales. En el ultimo afio CIRCE ha
destinado un 39,7% de su presupuesto total de compras
a proveedores locales, reafirmando nuestro compromiso
con el desarrollo econémico regional y la sostenibilidad.
Este indicador permite medir nuestra relacion con la co-
munidad local y también nuestra reduccion de huella de
carbono asociada al transporte de bienes y servicios.

39,7%

proveedores
locales
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Plan Estratégico Responsabilidad Social Corporativa

En CIRCE, reconocemos la importancia de la Responsabilidad
Social Corporativa como una filosofla que guia todas
nuestras operaciones. Creemos firmemente que una gestion
responsable no solo beneficia a la sociedad y el medio
ambiente, sino que también es clave para nuestra propia
prosperidad y reputacion a largo plazo.

El Plan Estratégico de RSC ha sido disefiado para abarcar
tres areas diferentes, siempre alineadas con los objetivos
de la Agenda 2030. Estas areas engloban la gestion de
buen gobierno, la mejora de la gestion ambiental vy la
promocion de iniciativas para el desarrollo de nuestra
sociedad. Ademas, este plan busca fomentar una cultura
internade responsabilidad y conciencia social entre
nuestros colaboradores y partes interesadas.

Plan de Movilidad Sostenible

CIRCE ha desarrollado un plan de movilidad sostenible innovador y partici-
pativo, cuyo objetivo principal es mejorar la sostenibilidad y eficiencia en los
desplazamientos de sus empleados. El proceso de elaboracion de este plan
comenzo con una encuesta exhaustiva dirigida a todos los trabajadores de la
organizacion.

La encuesta, disefiada para recopilar informacion detallada sobre los habitos
de movilidad y las preferencias de los empleados, tuvo una excelente acogida,
recibiendo mas de 200 respuestas. Los resultados revelaron que el 92% de
los empleados vive en Zaragoza (ZGZ), mientras que el 8% reside fuera de la
ciudad. Uno de los aspectos mas destacados de la encuesta fue la solicitud de
ideas para promover la movilidad compartida, donde el 34% de los encuesta-
dos aporto propuestas concretas y creativas.

El plan de movilidad de CIRCE establece varios objetivos clave:

4 . .
La consolidacion de
la movilidad activa

\_

p
El aumento del
uso compartido de
vehiculos privados

Para alcanzar estos objetivos, se organizaron focus groups con el fin de
profundizar en las ideas recopiladas y desarrollar estrategias especificas que
se adapten a las necesidades y deseos de los empleados.

El plan de movilidad de CIRCE tiene una duracion de cuatro afos, durante
los cuales se monitorizaran y evaluaran continuamente las iniciativas
implementadas para asegurar su eficacia y realizar ajustes necesarios. Con
este plan, CIRCE busca no solo mejorar la movilidad de sus empleados, sino
también contribuir a un entorno mas sostenible y consciente del medio
ambiente.

12023

PUESTA EN MARCHA:

e 2024

- Kit reparacion bicicletas para

empleados IMPLEMENTACION:
i

- Acuerdos de colaboracion - Canal de avisos para

o emergencias climaticas
- Comunicacion sobre

movilidad sostenible - Nuevas vias de comunicacion

.

4 : >
La divulgacion
y formacion ()
sobre movilidad

sobre beneficios de la
movilidad sostenible

\ J

~ - Implementacion de vias bici-
bus

-
202 5 N Analisis de herramientas para

compartir trayectos en coche

IMPLEMENTACION: . )

- Programa de retos de
movilidad sostenible

sostenible y 4
\ i

( )
- Analisis de herramientas
para préstamo, venta o 2026
intercambio de Vehiculos de |
Movilidad Personal (VMP) ||V|PLE|V|ENTAC|C’)NZ
L Flota propia de VMP ) - Espacio con vestuarios
- Espacio seguro para guardar
VMP
\_ J
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ANEXO |

Sobre la memoria

Damos las gracias a todas las personas que han contri-
buido a la elaboracion de este informe, por su dedicacion,
compromiso y participacion constructiva ya que hemaos
obtenido un instrumento de comunicacion claro, preciso
y fiable con todos nuestros grupos de interés.

Para toda la informacion presentada y declarada, inclui-
dos los temas materiales, esta es revisada y aprobada por
nuestro maximo organo de gobernanza.

La Memoria de Sostenibilidad de Fundacion CIRCE no ha
sido objeto de verificacion externa.

Principios para la elaboracion de informes

Precision

Equilibrio

Claridad

Comparabilidad

Exhaustividad

Contexto de
sostenibilidad

Puntualidad

Verificabilidad

La informacion presentada en los informes debe ser exacta y detallada, permitiendo una evaluacién clara de los impactos de la
organizacién. La precision de los datos cuantitativos depende de los métodos de recoleccidon, compilacion y analisis, mientras que la
precision de la informacion cualitativa depende de su coherencia con la evidencia disponible.

Los informes deben reflejar una representacion justa y sin sesgo de los impactos positivos y negativos de la organizacion. Esto permite a
los usuarios evaluar de manera objetiva el desempefio de la organizacion en términos de sostenibilidad.

La informacion debe presentarse de manera comprensible y accesible para los usuarios de los informes. La claridad implica usar un
lenguaje simple y estructurar la informacion de tal manera que facilite su entendimiento.

Los datos deben ser presentados de forma que permitan la comparacion con periodos anteriores y con otras organizaciones. Esto
implica la consistencia en la metodologia y en el alcance de la informacién reportada, permitiendo a los usuarios evaluar el desempefio
relativo.

La organizacion debe proporcionar informacion suficiente para que los usuarios puedan evaluar todos los impactos significativos durante
el periodo del informe. Esto incluye la presentacién de datos relevantes sobre las actividades y eventos que influyen en los resultados.

La informacion debe situar los impactos de la organizacion en el contexto mas amplio del desarrollo sostenible. Esto implica relacionar
los datos con estandares globales y expectativas sociales sobre sostenibilidad, proporcionando una perspectiva adecuada para la
evaluacion de los impactos.

La informacion debe estar disponible en el momento oportuno para que los usuarios puedan tomar decisiones informadas. Esto implica
publicar los informes de manera regular y en sincronia con otros informes relevantes de la organizacion.

La informacion presentada debe ser verificable, es decir, debe ser posible examinar y confirmar su precision y la aplicacion de los
principios de elaboracién de informes. Esto asegura la credibilidad de los datos y permite la realizacion de auditorias internas y/o
verificaciones externas.
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ANEXO I

indice de contenidos GRI

Fundacion CIRCE ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI, utilizando la version GRI 1: Funda-
mentos 2021, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre 2023.

Estandar GRI

Contenido

Pagina ‘

Motivo de la omision

Contenidos generales

GRI 2: Contenidos Generales 2021

2-1 Detalles organizacionales 6-7,13-15
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 55
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 56
En caso de necesidad de actualizar informacién, se indicard
2-4 Actualizacion de la informacion en una nueva version del informe y se comunicara a través
de los mismos canales.
2-5 Verificacion externa 5
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 12-15; 58-63
2-7 Empleados 45-48; 51
2-8 Trabajadores que no son empleados No procede, ya que no contamos con este tipo de personal.
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 27-32
2-10 Designacion y seleccion del maximo 6rgano de gobierno 28
2-11 Presidente del maximo Organo de gobierno 18
2-12 Funcion del maximo organo de gobierno en la supervision de la 2399
gestion de los impactos
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 28
2-14 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la presentacion de -
informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés 32-33
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 32-33
2-17 Conocimientos colectivos del maximo drgano de gobierno 29
2-18 Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano de gobierno 47
2-19 Politicas de remuneracion 51
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 51
2-21 Ratio de compensacion total anual 51
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3-4;35
2-23 Compromisos y politicas 33
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 3
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 33

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 33
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 33
GRI 2: Contenidos Generales 2021 2-28 Afiliacion a asociaciones 16-17
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 23-24
2-30 Convenios de negociacion colectiva 51
Temas materiales
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 25-26
GRI 3: Temas materiales 2021 3-2 Lista de temas materiales 25-26
3-3 Gestion de los temas materiales 25-26
201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 21
201_—2 Implicacioneg finqncjgras y otros riesgos y oportunidades a3
. o derivados del cambio climatico
GRI 201: Desempeio economico 2016 T — —
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de "
jubilacion
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 19
202-1 Ratios entre el salario de categoria incial estandar por género y ‘
GRI 202: Presencia en el mercado 2016 | salario minimo local
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en la comunidad local 31
L 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 7
GRI 203: Impactos econdmicos indirec- ) POy . —
tos 2016 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos N prOCEdef ¥a e o contamos con mpzctos sgnfcat-
vos de ese tipo.
SOR; 62 04: Practicas de abastecimiento 5, 4 Proporcion de gasto en proveedores locales 52
205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con -
la corrupcion
GRI 205: Anticorrupcion 2016 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anti- .
corrupcion
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 33
GRI 206: Competencia desleal 2016 20@-1' Acciones Ju,rl'dlcas relaaonaqlas con la competencia desleal y las -
prdcticas monopdlicas y contra la libre competencia
207-1 Enfoque fiscal Restricciones de confidencialidad.
GRI 207- Fiscalidad 2019 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos Restricciones de confidencialidad.
207-3 Participacion de los grupos de interés y gestion de sus inquietudes Restricciones de confidencialdad.
en materia fiscal
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Informacién no disponible.
GRI 301: Materiales 2016 301-2 Insumos reciclados utilizados Informacién no disponible.
301-3 Productos y materiales de envasado recuperados Informacién no disponible.
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 37
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion 37
) - i it 37
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidad energética
302-4 Reduccion del consumo energético 37
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productosy -

Servicios
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403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la segu-

GRI 303: Agua y efluentes 2018 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 38
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua 38
303-3 Extraccion de agua No procede, ya que no existe esta actividad.
GRI303: Agua y efluentes 2018 _
303-4 Vertido de agua 38
303-5 Consumo de agua 38
304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubi-
cados dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para la 38
biodiversidad fuera de areas protegidas
304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en 3
GRI 304: Biodiversidad 2016 la biodiversidad
304-3 Habitats protegidos o restaurados 38
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados " . .
. ., P , procede, ya que nuestra actividad no se realiza en
nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en dreas afect- nibitats 0 ireas protegidas
adas por las operaciones '
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 39-41
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) 39-41
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 39-41
GRI305: Emisiones 2016 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 39-41
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl 39-41
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) 39-41
305-7 Oxidos de nitrdgeno (NOx), oxidos de azufre (SOx) y otras emis- 2041
iones significativas al aire
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con >
los residuos
' 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 36
GRI306: Residuos 2020 306-3 Residuos generados 36
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 36
306-5 Residuos destinados a eliminacion 36
y , 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acu- 5
eedores 2016 . _ —
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministroy 52
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal 45
GRI 401: Empleo 2016 401-2 Prestaciones para los emplea_dos a tiempo completo que no se i
dan a los empleados a tiempo parcial o temporales
401-3 Permiso parental 51
GRI402: Relaciones trabajador-empresa | q . , b bi . | No procede, ya que no se han producido cambios operacio-
2016 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales e remarcables
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 49-50
403-2 |dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacionde |, .-
incidentes
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo |403-3 Servicios de salud en el trabajo 1950
2018 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre | o
salud y seguridad en el trabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 49-50
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 49-50

ridad en el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones 49-50
comerciales
GRI403: Salud y seguridad en el trabajo | 403-g Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el 1050
2018 trabajo '
403-9 Lesiones por accidente laboral 49-50
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 49-50
404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado 47
404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y .
GRI404: Formacion y educacion 2016 | programas de ayuda a la transicion
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de .
su desempefio y del desarrollo de su carrera
o , 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados 30-31; 51
GRI 405: Diversidad e igualdad de opor- , T - ,
tunidades 2016 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeresy de .
hombres
GRI 406: No discriminacion 2016 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 3
GRI 407: Libertad de asociacion y nego- | 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de 933
ciacion colectiva 2016 asociacion y la negociacion colectiva podria estar en riesgo
GRI 408: Trabajo infantil 2016 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de ‘
trabajo infantil
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio | 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de .
2016 trabajo forzoso u obligatorio
GRI 410: Practicas en materia de seguri- | 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos No procede, ya que 1o contamos con este tipo de personal
dad 2016 de derechos humanos ' '
GRI 411: Derechos de los pueblos ind!- 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas 51
genas 2016
413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad .
_ local, evaluaciones del impacto y desarrollo
GRI'413: Comunidades locales 2016 . , —
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o po- 63
tenciales— en las comunidades locales
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acu- -
GRI 414: Evaluacion social de los prov- | €rdo con criterios sociales
eedores 2016 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministroy medidas |
tomadas
GRI 415: Politica pablica 2016 415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos 3
416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servi- 1950
GRI 416: Salud y seguridad de los clien- | cios en la salud y la seguridad
tes 2016 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias |, .,
de productos y servicios en la salud y la seguridad
417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos No procede, ya que en nuestra actividad no se lleva a cabo
y Servicios el etiqueta de productos.
_ : : 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el No procede, ya que en nuestra actividad no se lleva a cabo
GRI 417: Marketing y etiquetado 2016 etiquetado de productos y servicios el etiqueta de productos.
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de -
marketing
GRI 418: Privacidad del cliente 2016 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la pri- -

vacidad del cliente y pérdida de datos del cliente
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Cuentas anuales

Cuenias Anuales de Fundacidn CIRCE - Efercicio 2023 . 2

FUNDACION CIRCE
BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y DE 2022

{Expresados en ewuros)
Notns a ls
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Memorin L2023 31122022
PATRIMONID NETO 23049 831 L0004
Fandos propios Mota 15 1309 8E1 1.994.044
Dotscion fundacional Mota 13 1.597 304 1.597.304
Diotacidn fumdacional 1.597 306 1.597.306
Excedentes de ejercicios anteriores Mota 15 07618 141.5T0
FUHDAC":]H CIRCE CENTRO DE Remanenie 37638 141.5Ta
INVESTIGACION DE RECURSOS Y
CONSUMOS ENERG Erlcﬂs Excedenie del ¢jercicio Nota 3 A14.937 256,068
PASIVD KO CORRIENTE 19045425 15.715.245
Cuentas Anuales e Ipf orme de Provisiones s largo plazo Neta 12 152000
Gestion correspondientes al o o
. oy . o plizo 15 15.715.245
ejercicio 2023 junto con el Informe Dids o0 caninda o ot Nota 8 . 54,104
de Auditoria de Cuentas Anuales Otros pasivos financieros Nota § 15.993.425 15,661,141
emitido por un Auditor PASIVO CORRIENTE 29.194 86 25403 811
Independiente
Provislones a corte plao Mota 12 L4295 87122
Dewdas & corto plazs T.02TA78 13849422
Dieudas con entidades de enbdite Mola 8 197,772 1.153.542
Oiiros pasivos Mnencieros Mola B 2020 606 22 6095.8%0
Acrecdores comerciales v oiras cuocntas a pagar 1924 48K 1.467.267
Acresilpnes varios Mota 8y 18 63l 793 647 0G0
Personal (remuneraciones pendientes de pago) Nota 8 368.518 108.907
Dhras deudas con las Administraciones Pablicas Mots 10 924.177 710491
TOTAL PATRIMONIONETO Y PASIVO Sil.650, 168 431 14000

Las Cueniras Amwales de la Soctedad, que forman ura sola wida comprenden exfox Balances, lns Crerities ole Resuliodos p la
Memoria Anvral adfvarg gue consia de 22 Notas.
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Informe de auditoria de cuentas anuales emitido por un auditor independiente

Al Patronato de Fundacién CIRCE Centro de Investigacion de Recursos y Consumas

Energéticos:
FUNDACION CIRCE CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS Y rala
CONSUMOS ENERGETICOS ik
Hermnos auditado las cuentas anuales de Fundacion CIRCE Centro de Investigacion de
Informe de Auditoria de Cuentas Anuales emitido por un Auditor Recursos y Consumos Energéticos (la Fundacidn), que comprenden el balance a 31 de
Independiente diciembre de 2023, la cuenta de resultades y la memoria, correspendientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significatives, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacion a
31 de diciembre 2023, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
aplicable a la entidad en Espafia (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del
auditor en relacion con [a ouditoria de las cuentes anuales de nuestro informe.,

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluides los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espaiia segan lo exigide por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion,

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos
han siclo tratados en el contexto de nuestra auditeria de las cuentas anuales en su
eonjunto, y en la formacién de nuestra opinion sobre €stas, y NO EXpresamos una opinton
por separado sobre esos riesgos.
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_Aspectos mis relevantes de la auditoria

Respuesta de auditoria

Reconocimiento de ingresos

El epigrafe "Ingresos de la actividad
propia” de la cuenta de resultados
adjunta, incluye los ingresos
devengados por la Fundacion en el
cumplimiento de las actividades propias
descritas en la nota 1 de la memaoria
adjunta.

Las notas 4.g) y 4.1) de la memaoria
adjunta describen las politicas de
reconocimiento de ingresos, cuya
aplicacidn requiere que la Direccion de
|a Fundacion establezca procedimientos
destinados a controlar el comecto
devengo e integridad en funcion del
grado de avance de los proyectos de
acuerdo con los costes incurridos o
hitos alcanzados.

El andlisis de la razonabilidad de los
ingresos reconocidos en el ejercicio ha
sido considerado el aspecto mas
relevante de nuestra auditoria.

Hemas llevado a cabo, entre otros, los
siguientes procedimientos de auditoria:

- Obtener y entender las politicas
establecidas por la Direccion de la
Fundacion para el reconocimiento de
ingresos y los procedimientos
establecidos para su control.

Dbtener y analizar los acuerdos de
atorgamiento de las subvenciones,
mediante la verificacion de la
correspondiente documentacion
soporte justificativa.

Comprobar para una muestra de
subvenciones, tanto concedidas en el
ejercicio como pendientes de aplicar
de ejercicios anteriores, la
razonabilidad de su existencia,
exactitud y correcta imputacion
temporal, a partir de la
correspondiente documentacion
soporte justificativa.

Comprobar para una muestra de
ingresos por prestacion de servicios
del ejercicio la razonabilidad de su
existencia, exactitud y correcta
imputacion temporal, a partir de la
correspondiente documentacion
soporte justificativa.

- Verificar que la memoria adjunta
incluye los desgloses de informacion
que requiere el marco de informacion
financiera aplicable.
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Responsabilidad de la Presidenta del Patronato en relacién con las cuentas anuales

La Presidenta del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Fundacian, de conformidad con el marce normative de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafa, y del control interno que considere necesario
para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, la Presidenta del Patronato es responsable de la
valoracidn de la capacidad de la Fundacion para continuar Como empresa en
funcionamiento, revelando, segiin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa
en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si el Patronato tiene intencion de liquidar la Fundacitn o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relocidn con [a auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales &n su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia slempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
deciciones econmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y
[mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

« Identificamos y valoramos los riesgos de incarreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y abtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. EL riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusian,
faleificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errineas, o la
elusion del control intema,

« Obtenemas conacimienta del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del
control interno de la entidad.
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ANEXO 1
Cuentas I BDO

« Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Presidenta.

« Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Presidenta del Patronato, del
principio contable de empresa en funcionamiento Y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad de la Fundacion para continuar comao empresa en funcionamiento. Si
concluimes que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacidn
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaclones no son adecuadas, que
expresemas una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. 5in embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacion deje de ser una
empresa en funcionamiento.

« Evaluames la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transaccianes
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel,

Nos comunicamos con la Presidenta del Patronato de la Fundacion en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualguier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Presidenta del
Patronato de la Fundacién, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en
la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los
riesgos considerados mas significativas,

Describimos es0s riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar plblicamente la cuestion.

BDO Auditores, S.L.P. (ROAC 51273)
AUDITORES

§
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PULUBMrkS b Dwwasa

BOO AUNTORES, SLP.
Yolanda Fernandez Garcia (ROAC 23.938)

Socia - Auditora de Cuentas D
00 EUIR
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ANEXO lii

Cuentas

Cuentas Anuales de Fundacton CIRCE - Efercicio 2023 |
FUNDACION CIRCE
BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ¥ DE 2022
{Expresados en eurns)
Noiasa la
L Memoria 311212023 iz
ACTIVO NOD CORRIENTE 16.639.492 11128420
Inmovilizado intangikle Mota 6 BiT.255 40,010
Desarrodlo 25827 514654
Aplicaciones infonmdticns 150,398 373256
Diro inmovilizado inangible 282.030 125,000
Inmavilizado material Nota 5 1.625.203 1.602.177
Terrenos ¥ consinacciones 1. 290,095 1.241.623
Insialaciones técnicas v oiro inmovilizado naterial 1. 200965 1.327.767
Inmovilizado en curso y anlicipos 134,140 32,787
Inversiones financieras a largo plazo Noia K 67465 64,329
Instrumentos de patrimonio 5550 5410
Otros activos financienos 61 875 58919
Activos par Impuesio diferido MNota 10 1878 JETT
Deudores comerciales y otras coenins o colsrar Mota &y 9 13.275.691 7.008.127
Otros créditos con las Administraciones Piblicas 13275691 7008127
ACTIVO CORRIENTE 010676 31085580
Usuarios v otros denderes de la sctividad propis Mot @y 18 4.648.883 A.T03.038
Fewdores comercinles ¥ otras cuentas a cobrar 11ATR 119 a.00n441
Personal Mota @ 19,783 15.984
Aglivos pof Impucsio cofmiente Moda O 19324 -
Diros crdditos con las Administeacions Piblicas Mois B v 10 L IA09 02 Q074457
Inversiones financieras & corto plazo Mola 8 1001 080 1.089
ros actives finaneieros 1.001 080 1.089
Feriadificaciones a corto plazo 147.113 112.535
Efectiva ¥ otros actives liguidos equivalentes Mot & 16.735.481 19078477
Tesoreria 16. 735441 19078477
TOTAL ACTIVO 50,650,168 43,1 14.000

Lars Cirentas Amles dfe bo Sociedad, que forman una role wnided, comprenden estox Balances, las Cuewias de Resultados p la
Memoria Ameal adjenta qive consta de 22 Notas,

3\ AT

Cuenias Anuales de Fundacidn CIRCE - Efercicio 2023 2
FUNDACION CIRCE
DE DICIEMBRE DE
{Expresados en euros)
Notns a ls

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Memorin V1023 3122022
PATRIMONIO NETO La0aas1 1904044
Fandos propios Mota 15 2309881 19404044
Dotscion fundacional Mota 15 1.597 304 1.597.30%
Diotacidn fumdacional 1.597 306 1.597. 306
Excedentes de ejercicios anteriores Mota 15 37,618 141.5T0
Hemanenie B R 141 570
Excedenie del ¢jercicio Moda 3 314.937 256,068
PASIVO NO CORRIENTE 19045425 15.715.245
Provisiones a lurge plazo Mata 12 152040 .
Deudas a largo plizoe 15,903 425 15.715.245
Drewnlas con :m[dadu:l che eriitas Mota B - S 104
Oitrog pasivos financieros Motn B | 8.5 425 15,660,141
PASIV CORRIENTE 29,194 8632 IS 403 810
Provislones a corte plaoo Mota 12 L4295 87122
Deudas a corto plaze IT.117A78 13,849,422
Dieudas con entidades de crédite Nota 8 1.097.772 1.153.542
(iros pasivos (inencieros Mola 8 20,0248 606 22 405,280
Acreedores comerciales v oiras cuentas a pagar 1.924 488 1.467.267
Acreeilpres varios Mota By 18 B3l 793 G647 8060
Pergonal {ramunemciones pendientes de pago) Mot 8 368.518 108907
Chris deudus con las Adminisiraciones Pablicas Mata 10 24177 TI0.4%]
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVD 50,650,168 43,1 14.000

Las Cuentias Amsales de la Sociedad, que forman una sola waidad. comprenden estos Balances, lns Coentas de Resultades p la
Mentorta Anvial adivera que consio de 27 Notas.
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ANEXO lii

Cuentas

Cuentas Anuales de Fundacidn CIRCE - Ejercicio 2022

(Expresados en curos

Netat u s

CUENTA DE 1 Memerin 1023 w2
A} OFERACIONES CONTINUADAS
igpresea de la sotividsd prapla Moln 16 ITETAIRE 461
Inprewss de promocicncs. patncinadaie ¥ colabancmnes TAXEIS] EE.A1N
Subwomcinnes anputsdit al excedenic del ejereican SOAEEAT #.241,791
Gamlai por ayidad ¥ olre 670046 .
Reistegm de sutrvencioncs. dosscions v logados (7 O2) 2
Trabajom rralicsio por la cmpross para o Sélive Mota & [E ] 115,060
Aprovishenambsnees {X14.001) (206430}
Crmwrr de imercaderias (14,001} (206431
Gaalan dee pervensl (1202 BR0T (b in ] 1)
Sueklis, aalaros ¥ adimilados Peditm BATRERE)  (R1IT.16%)
Cargas sovisles Matm 01 (REA1OMY)  [12E2T)
Ditras gaato de by potividad {ATEERTN  [LTILEID)
Serviten. calerindes (AETLITE)  (AI0L0TT)
Tribiilos [R5 X} {9500}
Pladidas. deteriore v vanasckdn de provisions. por ppersisnct cosleiciale Mot A4 (50,380} {2140}
Amortbraciim el omovllkeadas Netas Sy (LIZLTIN {0305 10
IeBerimrn & neandimdo por enajrasclones del inmssilirado Mods S5 & (40T (22.049)
Deteviors y pindilas = {0
Rrmullidie, i erid jeddinsed j MPE4 (LT (RN
Hemablndod evceprinnstes (AL n.759
A EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAT TES. 9T 20T
Isgrene Ninancieros L] L.y
De participaciones on insiumerios de palnimnee - 1304
Dy walwwrrd sogosiabled ¥ olro gsilrenento financees 1E2 180 fieH]
Cration fimasieros [ FLRRRlT {BEEIS)
Por dewilas con beroems (i bl (EE BT
Difcrencia de cambio [REA LT #7132}
AZ) EXCEDENTE DE LAS OTERACIONES FINANCIERAS LLE ] 9. 60K
AN EXCEDENTE ANTES DE IMPLESTOS (A 1441 LIEE L) 256 068
I pascats sahre henefllcies Mnta 10 - .
A} EXCEDENTE DEL RIERCICH) PROCEDENTE DE OFERAC IONES CONTINUARAS) LITE Ly 2t L
A5 VARIACTIN DE PATRIMEONE XETU HECONOCIDA EN EL EXCERENTE DEL EIERCICID J4.937 L 06R
€y INGRESOS Y GASTOE IMFUTADDS DIRECTAMENTE AL PATRIMONID NETD
Subwencioncs recibidas HO15.007 BAR TR
.1} Varisciin de patrimonio nite por lngresss y gasies recesocldos direciamenie «n ¢l pairimenie neis 9IS 0NT @A81.71
By RECLASIFICACHINES AL EXCEIFENTE DEL EIERCICD
Subvenceases recibidas (BA350078  (RLIRETOI)
.0} Vaxiscidn de parrimoais neto por ool sificscisses ol exordente el efercicio [Raliany (WXRLTOL
E) VARIACPONES DE FATRIAONID NETO POE IMGRESOS ¥ GASTOS IMPUTARIS = i
DIRECTAMENTE AL PATRIMONID NETO {C.0 & 0.0
M VARIACIONES EMN LA DOTACIIN FUNDACHINAL 0 FOSNTHED SO0 LAL = -

RESULTADO TOTAL, VARLACION DEL PATRIMONIO NETO EN RCICIDAS +E+H) 14837 T54.068 |

Las Cuering Amales de fa Sociedad, gue forman wi sola wided, comprenden exias Crentas de Reswlfados, los Balonces y la

Memoria Anwal adinnta gre consta de 22 Nolns.
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CENTRO TECNOLOGICO

Para cualquier consulta o informacion adicional, puede dirigirse a la Seccion de Calidad vy
Sostenibilidad de Fundacion CIRCE a través de los siguientes canales:

© Parque Empresarial Dinamiza, Avda. Ranillas 3D, 1 Planta. 50018 Zaragoza

¢, +34 976 976 859
< calidad@fcirce.es



